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LEY NUM. 6160

Para la creacién del Colegio dominicano de Ingenier os, Arquitectosy
Agrimensores (CODIA)

Republica Dominicana
EL CONSEJO DE ESTADO
En nombre de la Republica
HA DADO LA SIGUIENTE
LEY PARA LA CREACION DEL COLEGIO DOMINICANO DE INGENIEROS,
ARQUITECTOSY AGRIMENSORES (CODIA)

NUM ERO 6160

Art. 1-(Modificado por la ley No. 6201, G.O. No0.8743-bis): Los Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores en todo el territorio naciona constituiran con sede en
Santo Domingo, Capital de la Republica un Colegio que se denominard“ COLEGIO
DOMINICANO DE INGENIEROS, ARQUITECTOS Y AGRIMENSORES'.

Art.2- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores es una
institucion moral de caracter publico, y como tal, tiene personaidad juridica y
patrimonio propio, con todos los derechos, obligaciones, poderes y atribuciones que
le sefialalaley. El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
dictara su Reglamento Interno y su Cédigo de ética Profesional.

Art. 3- (Modificado por laley N0.6201, G.O. No 8743-bis) : El colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, estara integrado por todas aquellas
personas que posean un titulo que los haga aptos para el gercicio de la profesion de
Ingeniero, Arquitecto o Agrimensor o profesiones afines expedido por la
Universidad Auténoma de Santo domingo, antiguo Instituto Profesional u otra
Universidad Nacional, debidamente reconocida y autorizada, o una Universidad
extranjera previa revalidacion, conforme alaley, hallense o no en €l gercicio de la
profesion .

Transitorio: Todas aguellas personas que a la fecha de la presente Ley estén
legalmente autorizadas para €l gjercicio de estas profesiones, tendran que inscribirse
en e Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores con su
denominacion correspondiente para poder gjercer su profesion.

Art. 4- (Modificado por la No. 6201, Gaceta Oficia no. 8743-bis): El Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores estara regido por una Junta
Directiva, la cua sera integrada por representantes de las distintas profesiones que
lo constituyan, elegidas conforme a lo que establezcan el Reglamento Interno del
colegio, teniendo en cuenta la distribucion geogréfica de los miembros del mismo.

Parrafo | : Los Nucleos profesionales que no alcancen € minimo de miembros que
establezca el Reglamento Interno, se asimilaran provisionalmente, hasta tanto llenen
este requisito, a los Nucleos congtituidos de mayor afinidad de su propia
especialidad.



Art. 5- Los cargos directivos del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores se someterdn a elecciones cada afio, a contar de la fecha de
instalacion de la primera Junta Directiva.

Parrafo: Ningln miembro podra ocupar la presidencia del Colegio de Ingenieros,
Arquitectos y agrimensores por mas de un afio.

Art. 6- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores tendra
como fines principales:

A) Vigilar € gercicio profesiona y velar por los intereses generales de las
profesiones que agrupa en su seno, y en especial, por la dignidad, los derechos,
deberesy e mejoramiento de sus miembros.

B) Servir como guardian del interés pablico y actuar como Asesor del Estado en los
asuntos de su competencia.

C) Propugnar por e establecimiento de normas técnicas legales, especificaciones y
leyes que deberan regir cualquiera de las fases de la elaboracion de proyectos y
gjecucion de obras, asi como su contratacion.

D) Fomentar el progreso del arte, lacienciay latécnica

E) Realizar o propiciar otra actividad que considerase conveniente a los intereses
nacionales y alos de |os profesionales que agrupa.

El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores no podra
desarrollar actividades de carécter politico partidista, ni asumir actitud de la
indole expresada.

Art.7- Conforme a su Reglamento Interno, e Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores organizara Delegaciones en provincias,
las cuales gercerdn la representacion del mismo en sus respectivas
jurisdicciones.

Art.8- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos, y Agrimensores
tendra los siguientes érganos. La Asamblea, la Junta Directiva, € Tribunal
Disciplinarioy laComisién de Defensa.

La Asamblea es € oOrgano maximo deliberante del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.



La Junta Directiva es el Organo eecutivo y administrativo del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, y su Presidente sera a
propio tiempo Presidente del Colegio y gercera la representacion juridica del
mismo, con facultad para delegarla previa autorizacién de la Junta.

El Tribunal Disciplinario es el 6rgano encargado de conocer y decidir las causas
de caracter profesional que se instruyan contra miembros del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores por infracciones a
Reglamento del Colegioy alaLey de gercicio Profesional y por Violaciones a
las normas de ética profesional.

El tribunal Disciplinario podra comisionar en las Delegaciones la sustanciacion
de las causas de que deba conocer, asi como la g ecucion de sus sentencias.

La Comisién de Defensa es e dérgano que actuard en representacion de sus
miembros cuando sus derechos quieran ser desconocidos o concul cados.

Art. 9- Los fondos necesarios para sufragar 1os gastos de funcionamiento del
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, preveran, de
los derechos de inscripcion, de las tasas por la tramitacién de autorizaciones, de
las contribuciones periddicas de sus miembros y de otros ingresos licitos. La
cancelacién oportuna de derechos, tasas y cuotas es obligatoria.

Art.10- (Transitorio). La Asociacion Dominicana de Ingenieros y Arquitectos
(ADIA) deberd convocar, en su calidad de agrupacion mayoritaria de estas
profesionales, a una asamblea Extraordinaria a todos |os Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores y profesiones afines de la Republica Dominicana, en el término
de 15 dia a partir de la publicacién de la presente Ley, para construir el Colegio
correspondiente en laformaindicadaen el articulo 1.

Parrafo |: Los Estatutos y Directivas actuales de la Asociacion Dominicana de
Ingenieros y Arquitectos (ADIA) regiran provisionamente, en la calidad de
organismo coordinador, y e funcionamiento del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, hasta tanto la Asamblea del Colegio
apruebe su Reglamento Interno y elija su Directiva, lo cual debera efectuarse en
un plazo no mayor de 60 dias a partir de la constitucion del Colegio.

Parrafo 11: (Agregado por la Ley 6201, Gaceta Oficial no.8743-his): transitorio.
Proyecto del Reglamento Interno del Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores, serd elaborado por una comisiéon integrada por
igual nimero de miembros de los grupos profesionales que o constituyen.

DADA por e Consgo de Estado en e Palacio Nacional, Santo Domingo
Distrito Nacional Capital de la Republica Dominicana, a los once dias del mes



de enero de mil novecientos sesenta y tres, afio 119° de la Independenciay a
100° de la Restauracion.

Rafael F. Bonnelly
Presidente de la Republica
Y del consgo de Estado

Nicolas Pichardo Donald J. Reid Cabral
Primer vicepresidente Segundo Vicepresidente
Mons. Eliseo Pérez Sanchez LuisAmiamaTio
Miembro Miembro

Antonio Imbert Barreras José Fernandez Caminero
Miembro Miembro

RAFAEL F. BONNELLY
Presidente de la Republica Dominicana

En Ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 119 (transitorio)
Constitucion de la Republica.

PROMULGO lapresente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial y en
un periédico de amplia circulacion en el territorio nacional para su conocimiento y
cumplimiento.

DADA por el Consgjo de Estado en el Palacio Nacional, Santo Domingo, Distrito

Nacional, Capital de la Republica Dominicana, alos 11 dias del mes de enero de mil
novecientos sesentay tres, afo 119° de la Independenciay 100 de la Restauracion.

RAFAEL F. BONNELLY

Nota: La Presente Ley publicada oficialmente en los diarios “LaNacion” y el
“Caribe”, de Santo Domingo los dias 11 y 12 de enero de 1963, respectivamente, y
en la Gaceta Oficial No. 8730.

LEY NUM. 6201



Que modifica los articulos 1, 3 y 4 de la Ley para la creacion del Colegio
dominicano de Ingenieros, arquitectos y agrimensores, No. 6160, del 11 de enero de
1963.

Republica Dominicana

EL CONSEJO DE ESTADO

En nombre de larepublica

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

NUMERO 6201

Art. 1. — Se modifica los articulos 1, 3, y 4 de la Ley parala creaciéon del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores No. 6160, de fecha 11 de
enero de 1963, para que rijan del siguiente modo:

Art. 1.- Los Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores en todo e territorio nacional
constituiran con sede en Santo Domingo, Capital de la republica Dominicana, un
Colegio que se denominard “COLEGIO DOMINICANO DE INGENIEROS,
ARQUITECTOSY AGRIMENSORES’.

Art. 3. — El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, estara
integrado por todas aquellas personas que posean un titulo que los haga aptos para el
gjercicio de la profesion de Ingeniero, Arquitecto o Agrimensor o profesiones afines
expedido por la Universidad Auténoma de Santo Domingo, Universidad de Santo
Domingo antiguo Instituto Profesional u otra Universidad Nacional, debidamente
reconociday autorizada, o una Universidad extranjera previa revalidacion, conforme
alalLey, hdllense o no en e gercicio de la profesion.

Transitorio: Todas aquellas personas que a la fecha de la presente Ley  estén
legalmente autorizadas para €l gjercicio de estas profesiones, tendran que inscribirse
en el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores con su
denominacion correspondiente para poder gjercer su profesion.

Art. 4.- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores estara
regido por una Junta Directiva, la cual sera integrada por representaciones de las
distintas profesiones que lo constituyan, elegidas conforme a lo que establezca el
Reglamento Interno del Colegio, teniendo en cuenta la distribucion geogréfica de
los miembros del mismo.

Péarrafo I1: EI nimero de miembros de cada representacion sera el mismo para todas
las profesiones que alcancen el minimo establecido en el Reglamento Interno, como
indispensable para poder constituir su representacion en laforma prevista.

Transitorio: El proyecto de Reglamento Interno del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, sera elaborado por una Comisién integrada
por igual niumero de miembros de los grupos profesionales que lo constituyen.



Art. 3- Donde quieraque diga, en laLey No. 6160, del 11 de enero de 1963,
“Colegio Dominicano de Ingenieros y Arquitectos’, se leera“ Colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores’.

DADA por &l Consgjo de Estado en el Palacio Nacional, Santo Domingo, Distrito
Nacional Capital de la Republica Dominicana, alos veintidés dias de febrero de mil
novecientos sesentay tres, afio 119° de la Independenciay 100° de la Restauracion.

Rafael F. Bonnelly
Presidente de la Republica
Y del Consgjo de Estado

Nicolas Pichardo Donald J. Reid Cabral
Primer vicepresidente Segundo vicepresidente
Mons. Eliseo Pérez Sanchez LuisAmiamaTio
Miembros Miembro

Antonio Imbert Barreras José Fernandez Caminero
Miembros Miembro

RAFAEL F. BONNELLY
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 119 (transitorio) de la
Constitucion de la Republica,

PROMULGO lapresente Ley, y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial parasu
conocimiento y cumplimiento, y en un periddico de amplia circulacion en € territorio
nacional.

DADA por €l Consgjo de Estado en el Palacio Nacional, Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, alos veintidds dias del mes de febrero
de mil novecientos sesentay tres (1963) afio 119° de la Independenciay 100° de la
Restauracion.

RAFAEL F. BONNELLY

Nota: La Presente Ley publicada oficialmenteen losdiarios“LaNacién” Y “El Caribe”,
de Santo Domingo, los dias 23y 24 de febrero de 1963, respectivamente.



LEY NUM. 6200
Del Ejercicio delalngenieria, la Arquitecturay Agrimensuray Profesiones afines.

Republica Dominicana
EL CONSEJO DE ESTADO
En nombre de la Republica
HA DADO LA SIGUIENTE

LEY DEL EJERCICIO DE LA INGENIERIA, LA ARQUITECTURA, Y LA
AGRIMENSURA Y PROFESIONES AFINES.

NUM ERO 6200

CAPITULOI
DISPOCISIONES GENERALES

Art. 1. - El gercicio de lalngenieria, la Arquitectura, la Agrimensuray profesiones
afines en la Republica Dominicana, se regira por las prescripciones de esta L ey, el
Reglamento y las Normas de Etica Profesional del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.

Art. 2.- paraée gercicio de las profesiones de Ingeniero, Arquitectos, y
Agrimensores y profesiones afines, se requiere la posesion de exequétur expedido
por el Poder Ejecutivo.

Lasolicitud de este exequétur debe hacerse por conducto del Colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.

Los funcionarios y empleados que intervengan en dichas solicitudes y tramites son
responsables por el incumplimiento de esta disposicion.

Art. 4.- El gercicio de los profesionales que intervengan en dichas solicitudes y
trdmites son responsables por el incumplimiento de estas disposicion.

CAPITULO I
DE LOSPROFECIONALES

Art. 5. - Son profesionales alos efectos de esta Ley los ingenieros, arquitectos y
agrimensores y otros especializados en |las distintas ramas de estas profesiones, que
hayan obtenido o revelado en la Universidad Autonoma de Santo Domingo sus
respectivos titulos universitarios, y hayan cumplido € requisito establecido en €l
articulo 17 de la presente Ley.



Art. 6. — También se consideran profesionales a os graduados en € exterior por
institutos acreditados de educacion superior en especialidades de laingenieria, la
arquitectura, laagrimensuray profesiones afines, las cuales no existan titulos
equivalentes en €l pais, ajuicio de la Universidad Autonoma de Santo Domingo,
siempre dichos titulos hayan sido reconocidos por ésta, y hayan cumplido el requisito
establecido en € articulo 17 de la presente Ley.

Art. 7.- Las actividades profesionales para las cuales capacita cada titulo seran
determinadas por la Universidad Auténoma de Santo Domingo.

CAPITULO I
DEL USODETITULO

Art. 8. — El uso de los titulos propios de las profesiones a que se contrae la presente Ley,
estard sometido a las reglas siguientes:

a)

b)

Las denominaciones de Ingeniero, Arquitecto, Agrimensor y profesiones afines
guedan reservadas exclusivamente para los profesionales a quienes la Ley se
refiere, debiéndose adicionar, como en € caso de los ingenieros cuando
corresponda, la calificacion de la especialidad, en forma tal que no haya
posibilidad de error o duda al respecto.

Sin embargo, es permitida la ostentacion o uso del titulo de Ingeniero,
Arquitecto, y Agrimensor a dominicanos graduados en el extranjero sin llenar el
requisito de revélida siempre y cuando no ofrezcan sus servicios profesionales.
Asimismo los extranjeros que estén de transito en el pais podran hacer uso de
sus titulos académicos, pero tan pronto formalicen su residencia en € territorio
nacional tendran que someterse alos reglamentos de la presente Ley.

En ningun caso, en larazén socia de compafias o corporaciones se podra usar la
denominacion de Ingeniero, Arquitecto, o Agrimensor de manera gque la calidad
profesional que asiste a los personas calificadas, pertenecientes a la misma
pueda ser equivoca o maliciosamente asimilada a las personas o0 socios de dicha
compariias 0 corporaciones, que no posean esa calidad.

Art. 9.- Se considera usurpacion de los titulos a que se refiere a esta Ley, ademés de los
casos previstos en el Codigo Penal, e empleo por personas que no los tenga, de
términos, leyendas, insignias, dibujos y demés expresiones de |as cuales puedainferirse
laidadel gercicio profesional.

Constituird una circunstancia agravante, a los fines de este articulo, la utilizacion de
medios de publicidad o propaganda.



CAPITULO IV
DEL EJERCICIO PROFECIONAL

Art. 10.- Constituye gjercicio profesional con las responsabilidades inherentes,
cualquiera de las actividades que sean propias de las profesiones a que se contrae
esta L ey segln se determine reglamentariamente.

Art. 11.- Los documentos técnicos tales como anteproyectos, planes, mapa, calcul os,
croquis, minutas, dibujos, informes, o escritos, son propiedad del profesional autor
deéellos.

Art. 12.- Para que cualquiera de los documentos técnicos a que se refiere e articulo
anterior pueda ser sometido conforme alaLey o reglamentariamente en cualquier
dependenciade la Administracion Pablica, o para que su contenido pueda ser
Ilevado a gjecucion en todo o en parte por cualquier persona o entidad publica o
privada, deberallevar alafirma de su autor, profesional o de larespectiva
especialidad, con €l nimero de inscripcion de éste Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.

Parrafo: Los profesionales a que serefiere esta Ley se podran autorizar con su
firma tales documentos cuando hayan sido elaborados personalmente 0 bgjo su
inmediata direccion.

CAPITULOV

DE LOSPROYECTOS, CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONESY TRABAJOS.

Art. 13.- Todos |os proyectos, construcciones, instalacionesy trabajos relacionados
con las profesiones a que se contrae la presente Ley, deberan realizarse con la
participacion de los profesionales y técnicos aque ajuicio del organismos
competente del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores, y
de acuerdo ala naturaleza e importancia del trabajo, sean necesarios en cuanto al
numero requerido parala gjecucion de laobray de la clasificacion que le dasu titulo
parala correcta proyeccion, g ecucion, eficienciay seguridad de las obras.

L os profesionales deberan abstenerse de prestar su concurso profesional cuando esta
disposicion no sea satisfactoriamente cumpliday deje de acatarse las medidas que
ellasindiquen con estefin.

El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores mediante el
organismo que estipule su Reglamento dictaminaré sobre consultas y denuncias que
Se susciten en relacion con la correcta aplicacion del presente articulo.

Art. 14.- Las empresas gue Sse propagan ejecutar construcciones, instalaciones o
trabajos para entidades publicas, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el



articulo anterior, deberén designarse ante ellas como representante técnicos a un
profesional en gercicio.

Igualmente, las empresas o personas que se dispongan a proyectar o g ecutar
construcciones, ampliaciones, trasformaciones o reparaciones, deberan designar
representantes profesional es para discutir |os asuntos técnicos antes las oficinas de
la Administracion Publica encargadas de otorgar permisos de construccion.

Art. 15.- Enlos diferentes aspectos del proyecto y de la gjecucion de
construcciones, instalaciones y trabgjos, la participacion de los profesional es debe
guedar claramente determinada a los efectos de delimitar su responsabilidad.

Art. 16.- Durante e tiempo de gjecucion de una construccion, instalacién o trabajo
es obligatorio para el empresario o profesional la colocacion en laobra, en sitio bien
visible a publico, un cartel que contenga el nombre de la empresa, del profesional o
profesional es responsables junto con €l nimero de inscripcion de éstos en € Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores de la Republica
dominicana, alos efectos de |os puestos en €l articulo anterior.

CAPITULO VI
DE LASINSCRIPCIONESDE TITULOS

Art. 17.- paraegjercer cualesquierade las actividades que regula la presente Ley, los
profesionales a que ella se contrae deberan inscribir sus respectivos titulos en e
Colegiado Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores de la Republica
Dominicana.

Transitorio: Podran inscribir sus titulos |os extranjeros con exequatur que ala
promulgacion de la presente Ley lleven g erciendo mas de tres afios, previa entrega
de la prueba correspondiente.

No podréan inscribirse sus titulos en el Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitecto y Agrimensores, |os profesional es extranjeros graduados en el exterior en
cuyos paises de origen no se permita el gercicio de la profesion alos dominicanos,
aln cuando hayan revalidado dichos titul os.

Si lasolicitud de inscripcion fuera negada podra apel arse ante | os tribunal es dentro
de los treinta dias habiles siguientes al recibo de la notificacion correspondiente.

Disposicion transitoria.- inscribir en el término de seis meses su correspondiente
denominacion, aguellos profesionales que ala publicacion de esta Ley tengan su
exeguatur para gjercicio, siempre que sean dominicanos.



Art.18.- Estaran exceptuados de las disposiciones establecidas en el articulo

anterior, asi como de los requisitos exigidos en los articulos 5 y 6 |os profesionales
graduados en el exterior contratados por instituciones o empresas para prestar
servicios especificos por tiempo determinado, siempre que la necesidad de ellos sea
suficientemente comprobada ante el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores, con vistaalo cual se expedirala autorizacion correspondiente.

Art. 19— El Poder g ecutivos podra contratar |os servicios de profesionales
graduados en el exterior y no colegiados para desempefiar con carécter accidental,
funciones de consultores técnicos o especialistas en aquellas ramas de |a profesion
que, en casos especialesy justificados, asi |o requieran, debiendo informarlo al
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.

CAPITULO VII
DEL EJERCICIO ILEGAL
Art. 20.- Ejercen ilegalmente las profesiones de que trata la L ey:

a) Las personas que sin poseer titulo respectivos se ocupen en realizar actos o
prestos servicios publicos o privados que la presente Ley reservaa los
profesionales a que la misma contrae;

b) Lostitulares que sin haberse inscrito en el Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectosy Agrimensores o haber sido autorizados por el mismo, se anuncien
como tales o realicen actos o presten servicios propios de |os profesionales a que
serefiereestaley.

c) Lostitulares que habiendo sido contratados de acuerdo con los articulos 18 y 19
de esta Ley, excedan los limites sefialados para su actuacion, y

d) Lostitulares colegiados que gjerzan durante el tiempo por €l cual sean
suspendidos.

Art.21.- Seran suspendidos en €l gercicio de laprofesion hasta por cinco afios,
los titulares colegiados que presten su concurso profesional 0 amparen con su
nombre a personas que g ercen ilegalmente o encubran actividades de empresas
que se ofrezcan o actien de manerailegal en asuntos propios de las profesiones
aque serefiere estaLey.

Art. 22.- Los funcionarios y empleados publicos y profesionales col egiados
denunciaran ante el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores todo caso de gercicio ilegal y cualquier otrainfraccion alas
disposiciones de esta Ley y su Reglamento de que tenga conocimiento.

El presidente del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores, recibiralas denunciasy las remitira, segin sea el caso, alos
Tribunales de Justicia competentes, o a Tribunal Disciplinario del Colegio.



CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES

Art. 23.- A los efectos de esta ley se califican como sanciones de caréacter penal
y seran aplicadas por |os tribunales competentes:

a) Lasaplicables a personas que incurrieren en usurpaciones de titul os.
b) Lasaplicables a persona, titulares o no, que incurran en el gercicio legal.
c) Lasaplicadas a sociedades, empresas y funcionarios o empleados publicos.

Art. 24.- Las sanciones calificadas como penales se aplicaran en los casos
gue se establecen a continuacion:

a) Multa de cien pesos oro (RD$ 100.00) a mil pesos oro ( RD$ 1,000.00) o

b)

prision correccional de diez dias a tres meses, 0 ambas penas a la vez, a
quienes no siendo titularesincurran en el gercicio legal.

Multa de cien pesos oro (RD$ 100.00) a mil pesos oro (RD$ 1000.00) o
prision correccional de diez dias a tres meses, 0 ambas penas a la vez, a
los titulares que incurran en el gercicio ilegal.

c) Suspension del gercicio hasta por cinco (5) afios a los profesionales

colegiados que reincidan en las fracciones de inciso (d) del articulo 20.

d) Multa de cincuenta pesos oro (RD$ 50.00) a trescientos pesos oro (RD$

300.00) a los sociedades de ingenieros, arquitectos o agrimensores que
incorporen bajo esa denominacion personas que no |o sean. Del pago de
esta multa sera solidariamente responsable cualquiera de los miembros
delasociedad; y

€) Multa de trescientos pesos oro (RD$ 300.00) a tres mil pesos oro (RD$

3,000.00) a las empresas que no cumplan las disposiciones de los
articulos 12, 13, 14 y 15, relativas a construcciones, instalaciones y
trabajos. Del pago de esta multa serd responsable € Administrador,
Gerente 0 Representante de la Empresa.



La usurpacion del titulo serd castigada conforme alo expuesto en el Codigo Penal.

Art. 25.- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores dictara su
Cadigo de Etica Profesional, por el cual deberan regirse todos sus miembros.

Las violaciones a las normas de Etica Profesional sefidladas en e Codigo sobre la
materia, serén sancionadas disciplinariamente.

Art. 26.- Las sanciones disciplinaria congtituirdn en advertencias, amonestacion
privada, censura publica y recomendacion de suspension al Poder Ejecutivo del
giercicio de la profesiéon de hasta un afio, segin el grado de faltay segin haya habido o
no circunstancias agravantes de reincidencia o disciplina.

Art.27.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por €l Tribuna Disciplinario del
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores.

De las decisiones de dicho Tribunal, no habra apelacion, Sin embargo, cuando se trate
de censura publica'y suspensién del gercicio, € interesado podrd solicitar una revision
de su caso, ante € Tribuna de Apelacion dentro del término de diez dias contados a
partir de lafecha de recibo de notificacion correspondiente.

Art. 28.- La aplicacion de las sanciones previstas no sera obstaculo para el gercicio de
cualquier accion civil aque hubiese lugar.

CAPITULO IX
DE LOSTECNICOSAUXILIARES

Art. 29.- Los egresados de las Escuelas Técnicas, Industriales y Especiales, que
desarrollen actividades subordinadas a | as profesiones reglamentadas por estalLey, |o
harén bajo la vigilancia del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores.

Reglamentariamente se dispondratodo lo concerniente al régimen a que se gjustaran las
actividades de Técnicos.

CAPITULOSX

DISPOSICIONES TRASITORIAS

Art. 30.- Mientras regularizan su situacion los profesionales graduados en €l exterior en
especialidades que se cursan en € paisy no inscritos en el Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores, éste podra autorizar el gercicio de dichas
profesiones hasta por €l término de dos afios contados a partir de lafechade estalLey, a
los efectos del cumplimiento de |as disposiciones contenidas en lamisma.

Parrafo: Aquellos graduados sin exequétur y los estudiantes de términos de la
Universidad Autonoma de Santo Domingo, que ala publicacién de la presente Ley
desempefien cargos gubernamentales, oficiales autbnomos o municipales, podran
inscribirse en el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores para



desempefio de las susodichas funciones por el término de dos afios, no pudiendo
dedicarse a actividades profesionales gjenas a cargo que desempefia.

Art. 31.- En casos plenamente justificados a juicio del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores, éste podrainscribir 1os titulos de profesionales
egresados de universidades acreditadas del exterior en especialidades que se cursen en
el pais, ain cuando dichos titulos no hayan sido revalidados, siempre que el interesado
tenga cuatro afios de graduados por o menos, sea residente en el pais durante dos afios
anteriores ala presente Ley y que la solicitud de inscripcion haya sido hecha durante el
primer afo de vigencia de lamisma. En todo caso, serd aplicable la disposicién del
Parrafo Unico del articulo de la presente Ley.

Art. 32.- Lostitulos de Doctor en Ciencias Fisicasy Mateméticas conferidos por la
Universidad de Santo Domingo, se consideraran equivalentes a de Ingeniero civil alos
efectos legales.

Art. 33.- Sefacultad al Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores
pararevisar las inscripciones de técnicos y auxiliares verificados con anterioridad ala
promulgacion de le presente Ley alos efectos de adaptarlos a nuevo ordenamiento
juridico en materiadel gercicio profesional.

Art. 34.- LaComision del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores podra otorgar €l plazo que, a su juicio, sea necesario para que los
interesados puedan inscribirse en el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores.

CAPITULO XI

DISPOCICIONES GENERALES

Art. 35.- Quedamodificado el apartado c”) del articulo 2 delaLey No. 111, sobre
Exequatur de profesiones afines, por el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores’.

Art. 36.- Se modifica, asimismo, €l articulo 8 de lamismaLey No. 111, reformado por
laLey No.3985, fecha 19 de noviembre de 1954, para que se lea asi:

“Art. 8.- La Suprema Corte de Justicia, como Tribunal Disciplinario, en caso de mala
conducta notoriaen el gercicio de la profesiéon de un profesional aquien se le hubiese
otorgado exequétur, en virtud de ésta o de cualquiera otraley, podraprivarlo del mismo
hasta por un afio, y en caso de reincidencia hasta por cinco afios.

L os sometimientos serén hechos por el Secretario de Salud de Prevision Social paralos
profesionales en ciencias médicas, por €l Procurador General de la Republica paralos
abogados y notarios, por el Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy
Agrimensores paralos ingenieros, arquitectos y agrimensores, y por € Secretario de
Estado de Educacion, Bellas Artesy cultos para los demas profesional es.



Art. 37.- Queda derogadalaLey No. 509, defecha 25 dejulio de 1941, y sus
modificaciones.

Art. 38.- Lapresente Ley modificada, ademas, cualquier disposicion legal que le sea
contraria.

DADA por el Consgjo de estado en el Palacio Nacional, Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, alos veintidos dias del mes de febrero
de mil novecientos sesentay tres, afio 119° de laIndependenciay 100° de la
Restauracion.

Rafael F. Bonnelly
Presidente de la Republica
Y del Consgjo de estado.

Nicolas Pichardo Donad J. Reid Cabral
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Mons. Eliseo Pérez Sanchez LuisAmiamaTio
Miembro Miembro

Antonio Imbert Barrera José Fernandez Caminero
Miembro Miembro

RAFAEL F. BONELLY
Presidente de la Republica Dominicana
En gercicio de las atribuciones que me confiere
el articulo 119 ( transitorio) de a Constitucion de la Republica

PROMULGO lapresente Ley, y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial
y en un periddico de amplia circulacion en e territorio nacional, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA por &l Consgjo de Estado en el Palacio Nacional, Santo domingo,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, alos veintidos dias del
mes de febrero del mil novecientos sesentay tres, ( 1963) afio 119° de la
Independenciay 100° de la Restauracion.

RAFAEL F. BONNELLY

Nota: La Presente Ley publicada oficialmente en el diario “El Caribe’, y € dia
24 de febrero de 1963, y en la Gaceta Oficial NO, 8743-bis.



REGLAMENTO INTERNO ESTATUTARIO
CAPITULOI

NOMBRE Y DOMICILIO

Art. 1.01.- Esta institucion se denomina, de acuerdo con la Ley. 6160, de fecha 11 de
enero del 1963 y sus enmiendas, “COLEGIO DOMINICANO DE INGENIEROS,
ARQUITECTOS Y AGRIMENSORES (CODIA)”. Tendra su sede y domicilio legal en
Santo domingo, Distrito nacional, Capital de la Republica Dominicana.

CAPITULO I

FINESDEL COLEGIO

Art. 2.01.- Los fines para los cuales ha sido creado el Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y agrimensores (CODIA), ademas de lo que establece la Ley,
son los siguientes:

DE ORDEN PROFESIONAL

a)

b)

Organizar €l gercicio profesional y velar por los intereses profesionales de sus
miembros, y en especial, enatecer y rodear del mayor ascendiente las
profesiones que agrupa en su seno, procurando gue sean gercidas con decoro y
eficiencia y con sujecion a las disposiciones legales sobre la materia 'y a los
cénones de la ética profesional.

Garantizar la seguridad social de sus miembros cubriéndoles e costo de un
seguro colectivo de vida, y accidentes, a través del Instituto de Seguridad del
Colegio, ISES-CODIA, facilitandoles, ademas, su inclusion en los demés planes
del Instituto.

Propugnar por el establecimiento de normas técnicas legales, especificaciones y
leyes que deberan regir cualquiera de las fases de elaboracion de proyectos,
gjecucion y contratacion de obras dentro de los campos que aglutina e colegio,
incluyendo especial mente |os procedimientos de concursos.

Impedir laintrusion profesional por todos los medios legales.

Propugnar por la superaciéon y el perfeccionamiento de la capacidad técnicay la
cultura de sus miembros, propiciando la celebracion de actos cientificos o



culturales, congresos técnicos, asi como concurso de carécter cientifico,
artistico, o literario, creando becas para profesionales y estudiantes que se
destaquen por su aplicacion, asi como la formacion, de bibliotecas o centros de
estudios.

f) Fomentar el cultivo de buenas relaciones entre sus miembros, asi como entre los
Colegios y Asociaciones de la misma indole en el extranjero y otras entidades,
organismos e instituciones nacionales o Foraneas.

g) Redizar cualquiera otra gestién que tienda la mayor eficiencia de la ley que
instituye el Colegio, del presenta Reglamento y del Codigo de Etica Profesional,
regulando mediante resoluciones aprobadas por €l Colegio, todo lo referente a
los honorarios y sueldos minimos que han de regir en e gercicio de las
respectivas profesionales.

h) Mantener una publicacién periddica como érgano oficial del Colegio.

b)

d)

DEL INTERES GENERAL

Defender la Constitucion, las leyesy las ingtituciones democréticas de la
Republica cooperando con las autoridades nacionales, provincialesy
municipales en € desarrollo y estabilidad de las instituciones publicas.

Servir como guardian del interés publico dentro del ambito profesional,
salvaguardando aquellos instrumentos de perfeccionamiento politico
administrativo que, como |os procedi mientos de concursos publicos parala
adjudicacion de las obras del Estado, de los Municipio y de las instituciones
auténomas del Estado, constituyen un aporte positivo ala estructura politica,
social y econdmica de la Nacion.

Actuar como Asesor del Estado, a requerimiento de éste o ainiciativa del
Colegio, en los asuntos que le competen.

Promover el desarrollo y la defensa de los profesionales de la Ingenierias, l1a
Arquitecturay la Agrimensura, para bienestar del pueblo dominicano,
fomentando la Institucionalidad y la Etica en la préctica profesional, asi
como el desarrollo de lainfraestructuray de la base productiva nacional,
para unamejor calidad de vida.

Colaborar con los sectores obreros ligados a las profesional es que agrupa el
CODIA, para propender amejorar su capacidad técnicay condiciones
humanas, Reglamentar su certificacion, para ajustar sus actividades ala
vigilanciadel CODIA.



Parrafo |: El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores (CODIA)
no podra desarrollar actividades de carécter politico partidistas. Ni asumir actitudes de
laindole expresada.

Parrafo I1: La anterior enumeracion no es limitativa, y la Asamblea del Colegio podra
adoptar e incluir otros fines de similar naturaleza.

f) Fomentar y estimular la produccién y difusion nacional cientifica, técnicay
literaria, auspiciando € intercambio intelectual dentro y fuera del pais,
mediante publicacionesy canjes de libros, folletos, revistas, periédicosu
otros medios convenientes.

CAPITULO I

DE LOSMIEMBROS

Art. 3.01.- Para los fines del presente capitulo, e COLEGIO DOMINICANO DE
INGENIEROS, ARQUITECTOS Y AGRIMENSORES (CODIA) establece las
siguientes calidades de miembros para |os niicleos profesionales que lo integran:

a MIEMBRO ACTIVO: Todas aquellas personas que posean un titulo que los
haga aptos para el gjercicio de la profesion de ingenieros, arquitecto, agrimensor
o profesiones afines, expedido por la Universidad Autonoma de Santo Domingo,
antiguo Instituto profesional, Universidad Catdlica Madre y Maestra,
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, o una universidad nacional
debidamente reconocida y autorizada, o una universidad extranjera previa
revalidacion conforme alaley, hallase o no gerciendo la profesion.

La obtencién de esta calidad conllevara a beneficiario de los derechos, prerrogativas y
obligaciones gue les corresponden de conformidad con lo que se establece mas adelante
en este Reglamento.

b) MIEMBRO DE RETIRO: Todo profesiona habiendo estado en calidad de
MIEMBRO ACTIVO se halare fisicamente inhabilitado, tempora o
definitivamente, 0 que se hubiere retirado por razones de edad o enfermedad, o
se encontrase imposibilitado por cualquier razén para producir su sustento, que
no proviniere de una sancion o resolucion del Colegio.



La obtencién de esta calidad conllevara a beneficiario de los derechos, prerrogativas y
obligaciones gue le fueran establecidas en el Reglamento sobre retiro profesional que
apruebe para este fin el Colegio y no conllevarg, necesariamente, la pérdida de la
calidad de miembro activo.

c)

d)

a)

MIEMBRO DE HONOR: El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores (CODIA) podra designar MIEMBRO DE HONOR a aquel
profesional nacional que haya tenido una actuacién extraordinariamente
destacada o meritoria a favor del Colegio o del pais, 0 que se haya distinguido
sobresalientemente en el campo de las ciencias y las artes relacionadas con las
profesiones que agrupa el Colegio.

MIEMBRO CORRESPONDIENTE: El Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA) podra designar MIEMBROS
CORRESPONDIENTE a aquel profesional que desde €l extranjero o en visita
nuestro pais manifieste interés por mantener vinculos de relacion con e Colegio,
através de una actuacion que le haga merecedor de tal distincion.

CODIANO DEL ANO. Se instituye e reconocimiento a CODIANO DEL
ANO, para ser otorgado a Colegiado con mayores méritos por su dedicacion al
desarrollo del Colegio y actividades gremiales durante € afio. EL CODIANO
DEL ANO seré elegido por las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos
presentes en la Ultima sesion del periodo correspondiente por la Asamblea de
Representantes.

Parrafo |.- En la especie de los acapites c) y d) & Colegio depurara las
credenciales de los candidatos a través de sus 6rganos internos. La designacion
de los miembros de Honor y Miembros Correspondiente se sometera a la
decision de la Asamblea de Representantes.

CAPITULO IV
DEBERESY DERECHOSDE LOSMIEMBROS

Art. 4.01.- Delos miembros activos;
Parrafo. |.-Deberes:

Cumplir y luchar porque se cumpla las prescripciones legales que rigen €l
gjercicio profesional.

b) Ajustar su actuacion alas normas de ética profesional.
c) Acatar las disposiciones del Reglamento Interno y todos los acuerdos que tome

el Colegio o las Delegaciones en cuya jurisdiccion ejerzan su profesion.

d) Aceptar y desempefiar los cargosy comisiones que les confié el colegio.



f)
¢))

h)

)

¢))

Asistir puntualmente alas reuniones o sesiones que el colegio y justificar su
inasistencia a aquellas paralas cuales haya sido convocado.

Cancelar oportunamente las contribuciones que fije el Colegio.

Informar el Colegio acerca de las violaciones de |as disposiciones sobre gercicio
profesional.

Consignar su voto paralaeleccion de los funcionarios de los organismos del
Colegio.

Registrarse en las Delegaciones del colegio de la entidad regional donde residan
e incorporarse aquellas en cuya jurisdiccion se dispongan a g ercer la profesion,
manteniendo a unay otrainformada de su direccion y ocupacion profesional.
Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio.

Parrafo I1.- Derechos:

El de tener voz y voto en las Asambleasy en |as sesiones que indiquen este
Reglamento.

Ser elector y ser elegido en laprovision de cargos en |os organismos del
Colegio. Ser atendido por la Comision de Defensa cuando sus derechos sean
desconocidos en € gjercicio de laprofesion. El de tener voz y voto en las
Asambleasy en |las sesiones que indiquen este Reglamento.

Ser atendido debidamente cuando someta alguna consulta a la consideracion del
Colegio, o solicite su proteccion en asuntos relativos al gjercicio profesional.
Recibir gratuitamente y colaborar en las publicaciones regulares del Colegio.
Usar los serviciosy facilidades de la Biblioteca del Colegio.

Disfrutar de los planes de seguridad social del CODIA através de sus programas
de educacion, de salud, seguro de viday accidentes, de esparcimiento, bienestar
socia y devivienda, y proyectos y obras de interés social. Obtener un seguro de
viday accidentes, completamente gratis, por |os montos que acuerde el Colegio
y laopcion deinscribirse en los demas planes del ISES-CODIA.

En general, participar en las actividades regulares y beneficios del Colegio.

Art.4.02- De los miembros de honor y correspondiente:
Parrafo |. Deberes:
Propender aenaltecer lainstitucion y mantener vinculacion con ella.

Parrafo |1. Derechos:



a) Ser atendido por la Comision de Defensa cuando sus derechos sean
desconocidos en €l gjercicio de laprofesion, participar en las asambleasy en las
sesiones que indiquen este reglamento, con voz, pero sin voto.

b) Recibir gratuitamentey colaborar en las publicaciones regulares del Colegio.

c) Losmiembros correspondientes podran ser designados por la Junta Directiva
pararepresentar al Colegio en el Exterior.

d) LosMiembros Activos que por méritos hayan sido designados miembros de
honor conservaran sus derechos adquiridos.

De lapégina 27 (mitad) hasta la pagina 34 (mitad)
Fifa
CAPITULOV
DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 5.01.- Los profesionales que posean un titulo de aptitud para gercicio de las
profesiones de ingeniero, arquitecto, agrimensor o profesiones afines, expedido en su
especie relativa por: @ Una Universidad Nacional, debidamente reconocida y
autorizada y b) Por cualquier universidad extranjera previa legal, hayanse o no en €
gjercicio de sus profesiones, deberan solicitar registro de sus titulos en e Secretariado
Genera del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA),
y seran inscritos como miembros activos del mismo, de acuerdo con o que se establece
més adelante en el presente reglamento.

Parrafo |.- Para este fin, el Secretariado General del Colegio llevara un registro general
numerado en orden corrido de inscripcion. EI nimero correspondiente de registro
general servira para identificar a miembro del Colegio. Se requerirdn los datos
siguientes. a) nombres y apellidos, b) titulo e institucién que lo expide y fecha de
expedicion, ¢) numero y fecha de exequétur, d)domicilio y residencia, €) direccién de su
oficina, f) cedula de identificacion personal, y g) cualquier otro dato que la Junta
Directiva considere conveniente.

Parrafo Il.- El procedimiento para la inscripcion, verificacion y confirmacion de
inscripcion en el Colegio Dominicano de ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA) sera el siguiente:

a) El interesado llenara € formulario de solicitud de miembro del Colegio. Dicho
formulario incluird, ademés de su texto, la solicitud o licencia de ley
correspondiente, la cual serd llenada por €l interesado si esta procediere, asi
como acuse de recibo de documentos y del pago de las tasas y derechos del
lugar.

b) El formulario de solicitud sera revisado por el personal del Secretariado General
con la lista actualizada de los profesionales calificados de acuerdo con la ley,



para pertenecer al Colegio a la fecha de su creacion, o examinara los
documentos de ley que aporte personalmente el interesado para este fin.

c) Unavez comprobada la procedencia de la inscripcién, se procedera a efectuar €l
registro correspondiente, en forma condicionada a la confirmacion definitiva de
laJunta Directiva, si procediere.

d) Una vez efectuado € registro condicional, se entregara de manera de recibo al
interesado una copia de la solicitud, firmada por el funcionario del Colegio,
hasta tanto se le expida certificacion de la confirmacion de sus inscripcion, s
esta procediere.

e) El Secretario General del Colegio por las vias correspondientes a la Junta
Directiva los registros de miembros que se hayan efectuado en € libro general,
parafines de confirmacion.

f) La Junta Directiva estudiara la procedencia de las inscripciones desde € punto
de vista de la legitimidad de los documentos aportados, y confirmaran las
mismas si procediere.

g) A partir de la confirmacion de solicitudes de inscripcion por parte de la Junta
Directiva, los solicitantes alcanzaran las calidades de miembros activos. Esta
confirmacion debera ser hecha dentro de los primeros 15 dias a partir de lafecha
de solicitud de inscripcion.

Art. 5.02.- El procedimiento procedente regira para inscribir a los profesionaes
graduados en € exterior que ya han revalidado sus titulos en las universidades
nacionales, pero los profesionales extranjeros deberan consignar ademas, junto con
su solicitud de inscripcion, una constancia legalizada expedida por |as autoridades
de su pais de origen, de que en el mismo se permite € gjercicio de la profesion alos
dominicanos, en igual es condiciones.

Art. 5.03.- Los Profesionales cuyos titulos no tengan equivalencia en la Republica
Dominicana, pero que sean reconocidas por nuestras universidades para pedir su
inscripcion en e Colegio, deberan adjuntar a larevélida, una constancia del alcance
de cada titulo para fines del gercicio profesional expedida por la Universidad que
otorgadicharevalida.

Art. 5.04.- Las instituciones y empresas no estatales que contraten profesionales en
el exterior, deberdn obtener la autorizacién correspondiente del Colegio, la cual sera
solicitada a través del Secretariado General indicando: a) € tipo de servicio
especifico a prestar, b) el tiempo, c) la necesidad comprobada de un profesional
extranjero, d) nombre y apellidos, asi como nacionalidad del profesional, €) titulo,
ingtitucion, responsables y fecha de expedicion, f) domicilio y residencia, Q)
direccion de la oficina, y h) cualquier otro dato que la Junta Directiva considere
conveniente.

La Junta Directiva estudiara la procedencia de la solicitud y expedirala autorizacion
correspondiente si procediere, la cual sera otorgada a interesado a la mayor
brevedad.

El Secretario General llevara un registro numerado de tal es autorizaciones.



Art. 5.05.- El Secretario Genera mantendra al dia una lista de los profesionaes
graduados en €l exterior y no colegiados, que desempefian con carécter accidental
funciones de consultores técnicos o especialistas, y que hayan sido contratados por
el Poder Ejecutivo.

Parrafo | .- Lalistade profesionales contratados por € Poder Ejecutivo serd sometida
a conocimiento de la Junta Directiva por el Secretario General cada tres meses,
quien debera atestiguar que lamisma esta al dia.

CAPITULO VI
ORGANIZACION INTERNA

Art, 6,01.- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores
(CODIA), tendréalos siguientes drganos de gobierno parala direccién de sus
actividades:

a.) LaAsamblea General.

b.) La Asamblea de Representantes.

c.) LaJduntaDirectiva.

d.) Las Asambleas de los Nucleo Profesionales.
e.) Los Consgjos de Direccion de los NUcleos.
f.) Las Asambleas de las Regionales.

g.) Las Juntas Directivas de las Regionales.
h.) Las Delegaciones Provinciales.

i.) El Tribunal Disciplinario.

j.) LaComision de Defensa.

k.) LaComision Nacional Electoral.

|.) El Consgjo de Ex presidentes.

CAPITULOVII
DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL COLEGIO

Art. 7.01.- LaAsamblea Genera del Colegio Dominicano de Ingenieros, arquitectos
y Agrimensores (CODIA), la cua esta integrada por todos sus miembros, es €
organo maximo deliberante y legislador. Esta Asamblea General podra elegir en
otros organismos del Colegio las atribuciones que considere convenientes.

Art. 7.02.- Las Asambleas Generales del Colegio podran ser ordinarias o
extraordinarias. Tendran carécter privado, cuando en ellas se ventilen los asuntos
regulares de la institucion. Seran publicas cuando revistan caracter solemne por la
naturaleza del acto o cuando tengan por objeto de divulgacion de asuntos cientificos
o profesionales.



Parrafo: El orden parlamentario y € quérum de la Asamblea General Ordinaria 'y
Extraordinarias sera € que indique e Reglamento Parlamentario que e Colegio
adopte para este fin.

Art. 703.- El Colegio celebrara una Asamblea General Ordinariaunavez a afio, con
motivo del dia de la Ingenieria (14 de agosto) para fines de rendir cuentas de las
gestiones de cada Directiva saliente.

Parrafo I: EIl CODIA celebrara Asamblea General Eleccionariaunavez a afio, del 1
al 7 de agosto, con € unico propésito de elegir las directivas nacional, Regional y
Delegaciones conforme alo establecido por el Reglamento Electoral.

Parrafo 11: La Junta Directiva y la Comision Nacional Electoral podran autorizar
mesas de votaciones diferentes de la Sede Central del Colegio.

Art. 7.04.- El Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA) sera convocado a Asambleas Generales Extraordinarias por la Junta
Directiva o por la Asamblea de Representantes, o por solicitud escrita de por los
menos e 2% de los miembros activos del Colegio, y por peticion de la mayoria de
los Nucleos y/o Regionales.

En todos los casos, las fechas para la realizacién de dichas asambleas, deberan estar
comprendidas dentro de un plazo de cinco dias a partir de los mandatos o
solicitudes antes especificados.

Péarrafo I: En este sentido, la Junta Directiva adoptara como agenda exclusivamente,
la finalidad indicada en su propia decision de convocatoria, en € mandato de la
Asamblea de Representantes o en la solicitud escrita de por 1o menos el 2% de los
miembros activos. Se especificaran en las convocatorias publicas de lugar, la
finalidad y € origen de la convocatoria. Las convocatorias publicas se efectuaran
por la prensa diaria de circulacion nacional en los dos (2) dias precedentes alafecha
de la Asamblea.

Parrafo |1: Cuando el asunto revista gravedad o extrema urgencia, la Junta Directiva
podra convocar dentro de un plazo menor que justifique la urgencia,
concomitantemente por medio de la radio y/o de la television, por estaciones de
radio de alcance nacional y por laviatelefonica

Parrafo I11: Si cumplidas todas las formalidades no ha sido posible efectuar la
Asamblea General por falta de quérum, € asunto sera presentado a una segunda
Asamblea General, con igua fecha de la Asamblea General convocada
originalmente: La segunda convocatoria deberd hacerse para una (1) hora después
de la primera convocatoria, en |os mismos avisos usados para convocar esta.

Art. 7.05.- Las Asambleas de cualquier naturaleza siempre de estricto acuerdo con €
orden del dia que se hayaindicado previamente en la convocatoria.



Parrafo I: Las decisiones en las Asambleas Generales, cualquiera que sea su
natural eza, se tomaran por mayoria simple de los miembros aptos presentes.

Art. 7.06.- Serén atribuciones especificas de la Asamblea General del Colegio, el
conocer y resolver sobre |os asuntos siguientes:

1. Toda decisién, resolucion o pronunciamiento del Colegio en materia profesional
que afecte o involucre uno 0 mas de sus nlcleos profesionales representados en
el Colegio.

2. Todos los pronunciamientos o decisiones del Colegio tendentes a
a) Defender la Constitucion, las leyes y las instituciones democraticas de la

Republica y cooperar con las autoridades nacionales, provinciaes y
municipales en e desarrollo y estabilidad de las instituciones publicas.

b) Servir como guardian del interés del publico dentro del &mbito profesional,
salvaguardando aquellos instrumentos de perfeccionamiento politico
administrativo, tales como los procedimientos de concurso publico para la
adjudicacion de obras del Estado, de los municipios y de las instituciones
autébnomas del Estado, que constituyen un aporte positivo a la estructura
politica, social y econdmica de la nacion.

3. Larevisidon del Reglamento Interno Estatutario.
4. LaDisolucion del Colegio.

5. Elegir la Mesa Directiva de las Asambleas cuando a su juicio no deba ser conducida
por la Junta Directiva del Colegio.

6. Elegir los integrantes de la Junta Directiva entre |os representantes electos para las
respectivas Asambl eas de |os NUcleos Profesionales.

7. Tomar juramento de los miembros de |la Asamblea de Representantes y de la Junta
Directiva.

Art. 7.06.- Seran atribuciones especificas de la Asamblea Genera del Colegio, €l
conocer y resolver sobre |os asuntos siguientes:

1.Toda decisién, resolucion o pronunciamiento del Colegio en materia profesional que
afecte o involucre uno o mas de sus nucleos profesionales representados en e Colegio.

2.Todos los pronunciamientos o decisiones del Colegio tendentes a:

a)Defender la Constitucion, las leyesy las instituciones democraticas de la Republica y
cooperar con las autoridades nacionales, provinciales y municipales en e desarrollo y
estabilidad de las instituciones publicas.

b.)Servir como guardian del interés del publico dentro del ambito profesional,
salvaguardando aquellos instrumentos de perfeccionamiento politico administrativo,
tales como los procedimientos de concurso publico para la adjudicacion de obras del



Estado, de los municipios y de las instituciones autonomas del Estado, que constituyen
un aporte positivo ala estructura politica, social y econdémica de la nacion.

3. Larevision del Reglamento Interno Estatutario.
4. LaDisolucion del Colegio.

5. Elegir la Mesa Directiva de las Asambleas cuando a su juicio no deba ser conducida
por la Junta Directiva del Colegio.

6. Elegir los integrantes de la Junta Directiva entre |os representantes electos para las
respectivas Asambl eas de |os NUcleos Profesionales.

7. Tomar juramento de los miembros de la Asamblea de Representantes y de la Junta
Directiva.

CAPITULO VIII
DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Art. 8.01.- La Asamblea de Representantes se compone de representantes de los
nicleos profesionales que integran e Colegio y de los representantes de las
Delegaciones Regionales.

Art. 8.02.- Los representantes de cada nucleo profesional seréan elegidos por votacion
directa de los miembros del nlcleo profesional correspondiente en Asambleas
Ordinarias de dichos nucleos que deberan efectuarse cada afio entre €l Iro. y € 25 de
julio. Estos representantes duraran un (1) afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos.

Parrafo |: Cada nucleo profesional se hara representar por cinco (5) miembros ante
dicha Asamblea.

Art. 8.03.- Cada Regiona tendr& derecho a hacerse representar por tantos miembros
como numero de nucleos profesionales existan de manera general en el Colegio.

Art. 8.04.- La Asamblea de Representantes es e organismo del Colegio que tiene por
delegacion estatutaria de la Asamblea General |as siguientes atribuciones:

a).- Conocer y resolver sobre los proyectos por la Junta Directiva para establecer o
modificar las legislaciones y reglamentos sobre:

1.- Ejercicio Profesional.
2.- Etica Profesional.
3.- Honorarios profesionales y sueldos minimos.

4.- Normas técnicas legales, especificacionesy leyes que deberan regir cualquierade las
fases de la elaboracion de proyectos, de gecucion y contratacion de obras y trabajos
profesional es incluyendo especialmente |os procedi mientos de concurso.



5.- Seguridad Social, asistencia mutua y proteccion a los miembros del Colegio y sus
familiares.

6.- Procedimiento parlamentario.
7.- Reglamento Electoral
8.- Reglamento de Retiro

b).- Dictar normas sobre aguellos aspectos del gercicio de la Junta Directiva que no
estén contemplados en este Reglamento.

c).- Nombrar los miembros del Tribunal Disciplinarioy del Comité de Defensa.

d).- Elegir sustitutos para los cargos de representantes que hayan quedado vacantes de
temas de integrantes del nucleo profesional correspondiente, que le serdn sometidos por
los representantes de dicho profesional.

€).- Conocer y aprobar dentro de los dos primeros meses de cada Junta Directiva.

- El programa del trabajo a desarrollar.
- El presupuesto de ingresos y egresos.

f).- Conocer laMemoria Anual en la Ultima sesion del periodo correspondiente.

g).- Conocer y sancionar cada dos meses las actuaciones de la Junta Directiva 'y velar
por el cumplimiento cabal de las atribuciones en estos Estatutos a los demas organismos
del Colegioy susfuncionarios.

h).- Ratificar las normas administrativas del Colegio.

i).- Aprobar e nombramiento de los miembros de honor y de los miembros
correspondiente.

J).- Elegir los miembros de la Comision Nacional Electoral de ternas sometidas por los
nucleos profesionales.

Art. 8.05 Son deberes y derechos de |os representantes.
a).- Asistir alasreuniones ordinarias y extraordinarias

b).- Enviar oportunamente la notificacion correspondiente cuando se ven impedidos de
asistir.
c).- Informar por escrito ala respectiva Delegacion Regional o nucleo profesional que

representen, sobre lo tratado y acordado en Asamblea.

Parrafo |: Perdera autométicamente su condicion de miembro de la Asamblea de
Representante todo aquel que faltare con 0 sin excusa a cuatro sesiones de la Asamblea
de representantes. La ausencia de dos sesiones sin excusa bastara para ser expulsado de



dicha Asamblea. Para todos los efectos de esta disposicion se consideraran excusas
validas aquellas presentadas por escritos dentro de la primera semana a partir de la
fecha de |a sesion respectiva.

Parrafo I1: Los miembros que hayan perdido el caracter de representante por inasistencia
o por cualquier otra causa, no podran volver a ser elegidos para ocupar ningun cargo
en el Colegio ni en sus comisiones, ni podran representar al Colegio, en un periodo de
tres (3) aflos a partir de la fecha de su salida, y si es por causa mayores. Accidentes,
enfermedades demostradas, representacion del Colegio, y muerte de familiares directos,
la Asamblea de Representantes podra dejar sin efecto esa medida.

Art. 8.06.- La Asamblea de Representantes celebrara sesiones ordinarias cada mes, €l
altimo viernes, preferiblemente.

Art. 8.07.- La Asamblea de Representantes celebrara sesiones extraordinarias cuando
ellalo decida o cuando lo solicite la Junta Directiva. Ademas, sera convocada por esta
Ultima dentro del plazo de tres (3) diasy para unafecha de reunion dentro del plazo de
diez (10) dias a partir de la convocatoria, cuando el 20% de los representantes |o
soliciten por escrito. La agenda de los temas a tratar sera estrictamente la indicada; en
la solicitud de la Junta Directiva, en la decision de la Asamblea de Representantes, o en
la solicitud escrita del 20% de | os representantes.

Art. 8.08.- La convocatoria a sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, debe
contener el enunciado de las materias atratar, y debe ser depositada en correos en forma
de carta certificada o mediante telegrama, con siete (7) dias de anticipacion como
minimo.

Parrafo I: Se faculta a la Junta Directiva para que, en caso de emergencia, redlice la
convocatoria en forma en gque crea conveniente y dentro del plazo que la urgencia
justifique.

Art. 8.09.- La Asamblea de Representantes se considerara vaidamente constituida con
la presencia de CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los representantes. En caso de
gue la convocatoria haya sido de emergencia, por medio y plazo cualesquiera, esta solo
se considerara vaidamente constituida con la presencia del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los representantes, aunque en una segunda convocatoria, que podra
ser hecha para una (1) hora después, € quérum requerido de un CUARENTA (40%) de
los representantes. En todos estos casos deben estar presentes la mayoria de los Nucleos
y las Regionales, debidamente representadas.

Art. 8.10.- Las decisiones de la Asamblea de Representantes del Colegio se tomaran por
mayoria de votos. En el caso de que estas se refieran a asuntos profesionales, se
conciernan en forma directay definitiva a uno o varios de los nucleos profesionales que
integran el CODIA, las decisiones no seran validas si el asunto debatido no cuenta con
el apoyo mayoritario de los representantes de los Nucleos involucrados. En este caso, la
Mesa Directiva o Junta Directiva tiene el derecho a llamar a Asamblea General, en un



plazo no menor de siete (7) dias ni mayor de quince (15) dias para que esta resuelva
sobre el asunto.

Parrafo |: Los representantes tendran derecho a la abstencién del voto, salvo e caso de
que el mismo decidalavotacion.

Art, 8.11.- Las sesiones de la Asamblea de Representantes seran conducidas por la Junta
Directiva. La Asamblea de Representantes puede elegir una Mesa Directiva cuando a
su juicio lasesion no deba ser conducida por la Junta Directiva.

Art. 8.12.- De las asistencias, deliberaciones y decisiones de la Asamblea de
Representantes, debera dejarse constancia escrita en un libro de actas debidamente
autenticado, el cua sera firmado por el Presidente y por el Secretario de Actas y/o
comunicados por circular atodos |os miembros en un plazo no mayor de un mes.

Capitulo | X
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art.9.01. - La junta Directiva estd encargada de la direccidn del colegio y de su
representacion.

Art.9.02. — La junta Directiva estara integrada por un representante de cada uno de los
nucleos profesionales. Constara del presidente del colegio, un Secretario General, un
Tesorero, un Secretario de Actas y Correspondencia, un Secretario de Eventos 'y
educacion, un Secretario de Relaciones Publicas y un Secretario de Asuntos
Intergremiales. Los miembros de la junta directiva son electos por un afio y pueden ser
reelegidos, con la sola excepcién del presidente, el cual no puede ser reelegido.

Parrafo I. — La junta Directiva sera elegida mediante votacion directa dentro de los dias
uno (1) al siete (7) del mes de agosto, de acuerdo a lo establecido por la Comisidn
Nacional Electoral.

Parrafo Il. — La eleccidn de la Junta Directiva se hara entre las planchas que se formen,
las cuales estaran constituidas por los miembros de la Asamblea de Representantes
elegidos en la Asamblea Ordinaria de los Nucleos Profesionales.

Parrafo lll. — Una vez electa la mayoria absoluta de los miembros de la junta Directiva,
incluidos el Presidente y el Secretario General, ésta podra sesionar como tal, si por
circunstancias de excepcional lo demds miembros de no puede ser electo, en cuyo
caso se convocara en un plazo no mayor de treinta (30) dias (salvo el caso de fuerza

mayor) para elegir los restantes miembros de la Junta Directiva.

Parrafo IV. — Un mismo Nucleo profesional no podra ocupar la presidencia del colegio
hasta un tercer periodo de haber ocupado el mismo.

Art.9.03. — Las atribuciones de la Junta directiva seran las siguientes:



b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

m)

n)
o)

Cumplir y hacer cumplir las normas legales aplicables al colegio, el Reglamento
Interno del mismo y las decisiones de las Asambleas Generales y de la
Asamblea de Representantes.

Actuar como Mesa Directiva de las Asamblea de Representantes, excepto en
aquellas convocadas para interpelar a la Junta Directiva sobre su actuacién, o
las ordinarias para fines de traspaso de poder, o cuando la Asamblea en sesién
asi lo decida.

Dirigir la tramitaciéon de los asuntos planteados al Colegio en cuanto sea de su
competencia.

Administrar los fondos y bienes del Colegio, conforme a las normas establecidas
y al presupuesto aprobado por la Asamblea de Representantes.

Emitir mensualmente un boletin informativo en que figuren las decisiones y
resoluciones del Colegio y ponerlo a disposicidon de todos los miembros.
Presentar anualmente en la Asamblea Ordinaria correspondiente la memoria
de su actuacion durante el periodo de su ejercicio.

Presentar dentro de un mes después de su toma de posesion a la Asamblea de
Representantes el programa de trabajo a desarrollar y el presupuesto de
ingreso y egreso.

Presentar a cada sesion ordinaria de la Asamblea de Representantes un informe
de sus actividades en el periodo correspondiente.

Elegir mediante oposicion, nombrar y remover el personal del Secretario
General que devengaran los salarios estipulados en el presupuesto. La
asignacion para cargos no contemplados en el presupuesto deberd someterse a
la aprobacién de la Asamblea de Representantes. En el caso de contratacion
anual de parte o de la totalidad del personal del Secretario General, dichos
contratos deberan cesar en el mes de agosto de cada afio.

Supervisar las actividades del Secretario General.

Ser portavoz frente a las autoridades competentes de las instituciones y
entidades publicas y privadas, y frente al publico en general, del parecer del
Colegio en lo referente a asuntos de su competencia, ya sea en forma de
comunicaciones directas o mediante pronunciamientos publicos, todo dentro
de las facultades de decisiones que le confiere el presente Reglamento a cada
organo del Colegio.

Confirmar la admision de los miembros activos; autorizar la contratacién de
profesionales graduados en el exterior; revisar cada tres (3) meses la lista
actualizada de profesionales extranjeros contratados por el Poder Ejecutivo.
Mantener contacto con los nucleos profesionales que integran el Colegio,
examinar sus mociones y sus proposiciones y facilitar las relaciones entre los
mismos.

Asegurar relaciones con asociados similares del extranjero.

Publicar los estatutos y normas del Colegio.



p) Concluir los acuerdos que conciernan a las publicaciones del Colegio e integrar
la comisién de Editores, que se encargard de la publicacion del 6rgano oficial
del colegio.

q) Velar para que en todas las Asambleas y actos del Colegio se inicien con el
Himno Nacional y finalicen con el himno del CODIA.

r) Seinstruye a la Junta Directiva dentro de las prerrogativas que le confiere este
Reglamento Interno Estatutario, coordinar la elaboracion de un Reglamento
para la Seguridad Social, tomando en cuenta los Reglamentos o Estatutos
existentes del ISES-CODIA, CODIACOOP,Y FUCI-CODIA, con el objetivo principal
de definir la inversidn social del CODIA, para que aparezca en el Presupuesto
anual de ingresos y egresos, el cual debera ser aprobado por la Asamblea de
Representantes.

Art. 9.04. — La Junta Directiva esta autorizada a transmitir a comisiones, para informar

y proponer ciertos problemas que interesen particularmente al Colegio. Asimismo

podran instituirse comisiones permanentes para deliberar sobre ciertos asuntos

importantes concernientes a las actividades del Colegio. Los comités nombrados por

La

los nucleos profesionales son considerados del mismo titulo que las comisiones.

Las comisiones pueden pedir los servicios del Secretario General, luego de haber
obtenido la autorizacion del presidente del colegio.

Junta Directiva puede hacerse representar en las comisiones ya sea por uno de sus

miembros, ya sea por el Secretariado General del Colegio. La junta Directiva podra

dictar reglamentos especificos para las comisiones que hayan sido instituidas.

Art.9.05. — Son funciones de la Junta Directiva conocer, estudiar y decidir sobre los

asuntos siguientes:

Solicitudes de informaciodn.

Invitaciones de organismos profesionales y cientificos del exterior a los conclaves
internacionales.

Invitaciones de organismos profesionales, instituciones culturales y organismos
oficiales del pais a actos de naturaleza profesional, cientifica, cultural, etc.
Designacion de Delegados del Colegio a concursos profesionales en los cuales
intervenga el CODIA de conformidad con la ley y por iniciativa de instituciones
publicas o privas.

Todo lo referente a la investigacién y sustentacién de denuncias sobre violaciones
a las normas de ejercicio profesional, a los canones de la ética profesional y a las
disposiciones reglamentarias del colegio, para fines de su cumplimiento y
enjuiciamiento en el tribunal disciplinario.



Parrafo I. La eleccion de delegados del Colegio, residentes en el pais, a conclave
internacional debera hacerse mediante concursos publico entre los miembros del
colegio.

Art. 9.06. — Son funciones adicionales de la Junta Directiva, conocer y someter a

estudio, y luego instruir a la Asamblea de Representantes para que emita su decision

e)

f)

g)
h)

final en los asuntos siguientes:

Ejercicio profesional

Etica profesional

Honorarios Profesionales y sueldos minimos.

Normas técnicas legales, especificaciones y leyes que deberan regir cualesquiera
de las fases de la elaboracién de proyectos de ejecucion y contratacion de obras 'y
trabajos profesionales, incluyendo especialmente los procedimientos de
CONCUrsos.

Seguridad social, asistencia mutua y proteccién a los miembros del colegio y sus
familias.

Procedimiento parlamentario.

Reglamento electoral.

Reglamento de retiro.

Art. 9.07. —Son funciones adicionales de la junta Directiva conocer, someter a estudio

y luego instruir a la Asamblea General del Colegio para que ésta emita su decision final

a)

b)

en los asuntos siguientes:

Toda resolucién o pronunciamiento del Colegio de orden profesional que
involucre uno o mas de los nucleos profesionales que integran el Colegio.
Todos los pronunciamientos o decisiones del Colegio tendentes a:

Defender la Constitucion, las leyes y las instituciones democraticas de la Republica
y cooperar con las autoridades nacionales, provinciales y municipales en el
desarrollo y estabilidad de las instituciones publicas.

Servir como guardidn del interés publico dentro del dmbito profesional,
salvaguardando aquellos instrumentos de perfeccionamiento politico-
administrativo tales como los procedimientos de concursos publicos para la
adjudicacidn de obras del Estado, de los municipios y de las instituciones
autonomas del Estado, de los municipios y de las instituciones autéonomas del
Estado, que constituyen un aporte positivo a la estructura politica, social y
econdmica de la Nacién.

Art. 9.08. — La Junta Directiva deberd reunirse por lo menos una vez por la semana. El

quérum sera del cincuenta por ciento (50%) de los miembros y siempre deberan estar



presentes el Presidente o el Secretario General. Las decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el voto del
Presidente tendra caracter decisivo. Los miembros que falten a tres sesiones
consecutivas seran expulsados los que falten al cuarenta por ciento (40%) de las
reuniones celebradas durante el afio. Sin embargo, excepcionalmente en caso
sumamente particulares de Asamblea de Representantes podra dejar sin efectos esta
medida.

9.09. — Para ser presidente del Colegio Dominicano de Ingenieros, arquitectos y
agrimensores (CODIA) se requiere:

a) Ser dominicano de nacimiento u origen y tener cinco (5) afnos o mas de
colegiado.

b) Haber sido miembro de la Asamblea de Representantes durante dos (2)
periodos completos.

c) Estar al dia en la cancelacién oportuna de las contribuciones fijadas por el
colegio.

d) No haber sido afectado durante los uUltimos (3) afios anteriores al periodo
electoral correspondiente por una cualquiera de las sanciones establecidas en los
literales c, d, e, 6 g del articulo 15 del Reglamento del Tribunal Disciplinario. Para los
efectos de esta disposicion no seran conocidos ni tomados en consideracion los
sentimientos o acusaciones que se interpongan ante el Tribunal Disciplinario dentro
del periodo electoral correspondiente.

e) No estar desempefiando cargos de funcionario publico de jerarquia superior,
tales como Secretaria de Estado, Director General o Ejecutivo, Administradores, Sub-
Secretarios de Estado y/o cargos de la misma jerarquia; Senadores, Diputados y
Sindicos. Por lo tanto, es incompatible la condicidn de Presidente del Colegio con el
ejercicio de posiciones publicas como las indicadas anteriormente.

Art.9.10. — Para ser Secretario General del CODIA se requiere:

a) Ser dominicano de nacimiento u origen y tener (5) afios o mas de colegiado.

b) Haber sido miembro por lo menos durante un (1) periodo completo de la
Asamblea de Representantes.

c) Cumplir ademas con los requisitos exigidos en los literales c, d, y e del articulo
9.09.

Art. 9. 11. — Para ser Tesorero del CODIA se requiere de los mismos requisitos que
establecen los literales a, b y c del Art. 9.10 para ser Secretario General del CODIA.



Art. 9. 12. — Para ser miembro de la Junta Directiva del CODIA se requiere:

No haber sido afectado durante los ultimos (3) tres afios anteriores al periodo electoral
correspondiente por una cualquiera de las sanciones establecidas en los literales c, d,
e, 6 g estipulados en el articulo 15 del Reglamento del Tribunal Disciplinario. Para los

efectos de esta disposicidon no serdn conocidos ni tomados en consideracion los
sometimientos o acusaciones que se interpongan ante el Tribunal Disciplinario dentro
del periodo electoral correspondiente.

CAPITULO X
DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 10.01. — El Secretario General constituye la oficina del Colegio donde se despachan
los asuntos corriente que no necesitan decision de otros drganos del Colegio. Esta
colocado bajo la supervisidn del Presidente del Colegio y estara dirigido por el
Secretario General.

Art. 10.02. — La organizacion interna del Secretario General debera ser representada
por la Junta Directiva en un organigrama que formara parte del presupuesto anual,
teniendo en cuenta que el Secretariado General debera atender los asuntos de orden
administrativos y juridicos del Colegio.

Art. 10.03. — Son funciones del Secretario General:

a) Recibir y expedir la correspondencia y llevar un registro de todo lo relativo a la
misma.

b) Atender las solicitudes de inscripcion y llevar un registro de los titulos
profesionales del Colegio.

c) Llevar una lista de los profesionales inscritos en el Colegio, indicando la fecha y el
numero de exequatur y demas datos que se interesen al Colegio.

d) Atender las solicitudes y llevar un registro de las autorizaciones del ejercicio
profesional.

e) Llevar una lista de los profesionales contratados por el Poder Ejecutivo.

f) Conservar los archivos y propiedades del Colegio.

g) Levar un inventario de las propiedades del Colegio.

h) Preparar los documentos de valores y erogaciones que sean firmados por los
funcionarios competentes.

i) Velar por la conservacion y el enriquecimiento de la Biblioteca del Colegio. Editar
anualmente un boletin seriado cubriendo todas las publicaciones y libros con que
cuenta y editar cada tres meses un Boletin informando las nuevas ediciones.

j) Auxiliar a los funcionarios del Colegio en todo lo que se haya atribuido
expresamente a ellos.



CAPITULO XI

DE LOS NDEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 11.01. — Son atribuciones y deberes del Presidente del Colegio:

a) Coordinar las labores de la Junta Directiva y presidir sus reuniones.

b) Firmar los titulos inscritos en el Colegio, las autorizaciones para el ejercicio
profesional, las actas de reuniones, las correspondencias y demas documentos
publicos del colegio.

c) Representar Juridicamente al Colegio, judicial o extrajudicialmente previo
mandato de la Asamblea de Representantes.

d) Recibir a nombre del Colegio cualquier clase de bienes, firmar los documentos
necesarios y, junto con el tesorero, movilizar los fondos.

e) Las demas atribuciones sefaladas en este Reglamento.

Parrafo I. — El Presidente sera un funcionario retribuido del Colegio. Sus emolumentos

serdan fijados por la Asamblea de Representantes, considerandose que ha de dedicar la

mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y ha de estar en disposiciéon para

ausentarse y trasladarse donde sea necesario para cumplir sus deberes.

No podra atender ninguna otra actividad profesional en las oficinas del Colegio.

Art.11. 02. — Corresponde al Secretario General:

a)

b)

c)

d)

f)

Firmar conjuntamente con el Presidente los titulos inscritos en el Colegio, las
autorizaciones para el ejercicio profesional, los asientos correspondientes en los
libros de registro.

Recibir correspondencia e informar al presidente.

Contestar la correspondencia de rutina, y en casos especiales, consultar al
presidente.

Someter cada tres meses a la Junta Directiva, por conducto del presidente, una
lista de los profesionales extranjeros contratados por el Poder Ejecutivo,
atestiguando que la misma se encuentra al dia, o justificando plenamente las
razones por las cuales no se encuentran al dia.

Someter cada tres meses a la Junta Directiva, por conducto del Presidente, un
inventario de las propiedades del Colegio, atestiguando que la misma se encuentra
al dia.

Auxiliar a los funcionarios del Colegio en todo lo que se haya atribuido
expresamente a ellos.



g) Las funciones de coordinador de la comision de Editores del érgano oficial del
Colegio.

Parrafo |. Secretario General sera un funcionario retribuido por el Colegio. Sus
emolumentos seran fijados por la Asamblea de Representantes, considerando que ha
de dedicar la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y ha de estar en
disposicidon de ausentarse y trasladarse en todo momento donde sea necesario para
cumplir sus deberes. No podrad atender ninguna otra actividad profesional en las
oficinas del Colegio.

Parrafo Il. Las atribuciones delo Secretario General no son limitativas y el Presidente
podrd disponer asignarle otras funciones que estén dentro de los canones de este
Reglamento.

Art. 11.03 Corresponde al Tesorero:

a) Elaborar con el Presidente, dentro del primer mes de su periodo, el proyecto de
presupuesto y gastos para el periodo.

b) Firmar junto con el presidente los documentos y valores relativos al Colegio.

c) Vigilar la contabilidad de los ingresos y egresos, e informar acerca de las finanzas
del Colegio mensualmente a la Junta Directiva, y cada dos meses a la Asamblea de
Representantes, por medio del Presidente.

d) Supervisar la preparacion del Estado Financiero del Colegio para su inclusién en la
Memoria Anual.

e) Supervisar el cobro de los derechos y tasas del Colegio, y atender el cobro de las
cuotas de los miembros.

Parrafo Il. — El Tesorero sera un funcionario retribuido del Colegio. Sus emolumentos
seran fijados por la Asamblea de Representantes, considerandose que ha de dedicar
la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y ha de cumplir con sus deberes.
No podra atender ninguna otra actividad profesional en las oficinas del Colegio.

Art. 11. 04 Corresponde al Secretario de Actas y Correspondencia.

a) Actuar como Secretario de las sesiones de Asamblea del Colegio, de la Asamblea
de Representantes y de la Junta Directiva.

b) Firmar con el presidente las actas de las sesiones.

c) Colaborar con el Secretario General en el ejercicio de sus atribuciones y
reemplazarlo en caso de ausencia temporal.

d) Supervisar al Secretario General en la redaccién de la memoria.

e) Llevar listado de todas las actividades desarrolladas por la Junta Directiva y los
demas organos del CODIA, con la finalidad de que se sirva para la elaboracion de
la Memoria Anual.



Parrafo I. — El Secretario de Actas y Correspondencias serd un funcionario retribuido
del Colegio. Sus emolumentos seran fijados por la Asamblea de Representantes,
considerando que ha de edificar la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y
ha de estar en disposicidon para ausentarse y trasladarse en todo momento, donde sea
necesario cumplir sus deberes. No podra atender ninguna otra actividad profesional en

las oficinas del Colegio.
Art.11.05. — Corresponde al Secretario de Educacidn y Eventos:

a) Coordinar todos los eventos técnicos del Colegio.

b) Servir de enlace con los nucleos y capitulo en la preparacién de cursos,
conferencias, mesas redondas, etc.

c) Promover las relaciones del Colegio con instituciones cientificas o académicas,
nacional e internacionales.

d) Desempefiar las funciones especificas que le confie la Junta Directiva.

Parrafo |. — El Secretario de Educacién y Eventos serd un funcionario retribuido del
Colegio. Sus emolumentos seran fijados por la Asamblea de Representantes,
considerando que ha de dedicar la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y
ha de estar en disposicion de ausentarse y trasladarse en todo momento donde sea
necesario para cumplir sus deberes. No podra atender ninguna otra actividad
profesional en las oficinas del Colegio.

Art. 11.06. — Corresponde al Secretario de Relaciones Publicas.

a) Coordinar las actividades del Departamento de Relaciones Publicas.

b) Coordinar los eventos sociales del Colegio.

c) Servir de enlace entre la Junta Directiva y los nucleos y capitulos en lo relativo a las
Relaciones Publicas.

d) Desempenar las funciones especificas que le confie la Junta Directiva.

Parrafo |. El Secretario de Relaciones Publicas sera un funcionario retribuido por el
colegio. Sus emolumentos seran fijados por la Asamblea de Representantes,
considerando que ha de dedicar la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y
ha de estar en disposicion de ausentarse y trasladarse en todo momento donde sea
necesario para cumplir sus deberes. No podra atender ninguna otra actividad
profesional en las oficinas del Colegio.

Art. 11.07. — Corresponde al Secretario de Relaciones Inter- gremiales

a) Servir de enlace entre la Junta Directiva y las delegaciones regionales.



b) Coordinar actividades gremiales junto a otras organizaciones por autorizacion
de la Junta Directiva.

c) Representar al Colegio en organizaciones de las cuales el CODIA es miembro.

d) Desempefiar las funciones especificas que le confie la Junta Directiva.

Parrafo |. El Secretario de Relaciones Inter-Gremiales serd un funcionario retribuido
por el Colegio. Sus emolumentos seran fijados por la Asamblea de Representantes,
considerando que ha de dedicar la mitad de su tiempo habil al servicio del Colegio, y
ha de estar en disposicion de ausentarse y trasladarse en todo momento donde sea
necesario para cumplir sus deberes. No podra atender ninguna otra actividad
profesional en las oficinas del Colegio.

CAPITULO
ELTRIBUNAL DISCIPLINARIO
Art. 12.01.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Disciplinario estard compuesto por un juez procedente de cada Nucleo
profesional que integra el Colegio, un juez procedente de cada Delegacién Regional y
un fiscal presentado por la Junta Directiva.

Parrafo: Eleccion y juramentacion de los miembros del Tribunal Disciplinario.

Los jueces y el fiscal del Tribunal han de ser elegidos, en la segunda sesién de la
Asamblea de Representantes, después de que ésta se haya juramentado el 14 de
agosto de cada afio, de ternas que le seran presentadas, a través de la Junta Directiva,
por lo Nucleos Profesionales, las Delegaciones Regionales y la Propia Junta Directiva.

Art. 12.02 — Son funciones del Tribunal Disciplinario:

a) Conocer los cargos que se formulen contra miembros del Colegio por
infracciones en las disposiciones vigentes en materia ejercicio profesional o por
violaciones de las normas de ética profesional.

b) Conocer los cargos que se formulen contra miembros del Colegio por
incumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno de los acuerdos
tomados por los érganos competentes del mismo.

c) Conocer de los cargos que se formulen contra funcionarios del Colegio en
relacidn con su actuacidon como tales.

d) El Tribunal Disciplinario podrd delegar en la Junta Directiva la sustentacion de
las causas que deba conocer, asi como la ejecucidon de sus sentencias.



Art. 12.03. — Al instalarse al comienzo de cada periodo, el Tribunal Disciplinario elegira
de su seno por mayoria absoluta un Presidente y un Secretario.

Art. 12.04. — El Tribunal Disciplinario tendra su propio Reglamento, que debera ser
aprobado por la Asamblea de Representantes.
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CAPITULO XI1I

DE LA COMISION DE DEFENSA

Art. 13.01.- La Comision de Defensa es € 6rgano que actuard en representacion del
Colegio cuando los derechos de sus miembros quisieran ser desconocidos o
concul cados.

Art. 13.02.- La Comisién de Defensa estard integrada por un representante de cada uno
de los nucleos profesionales elegidos paratal fin por la Asamblea de Representantes, de
sendas ternas que le presentara la Junta Directiva dentro de |os primeros treinta (30) dias
de haber tomado posesion. De igual manera se elegiran los sustitutos en caso de ocurrir
vacantes.

Art. 13.03. - Al instalarse, al comienzo de cada periodo, la Comisién de Defensa elegira
de su seno, por mayoria absoluta, un Presidente y un Secretario.

Art. 13.04. - La Comision de Defensa tendra su propio Reglamento, que debera ser
aprobado por la Asamblea de Representantes.

CAPITULO X1V

DE LASREGIONALESY DE LASDELEGACIONESPROVINCIALES

Art. 14.01. — Las Regionales representan € Colegio en sus respectivas jurisdicciones,
conforme alo dispuesto por este Reglamento.

Art. 14.02. — En la provincia donde tengan su domicilio y residencia cincuenta (50)
colegiados 0 més se podra crear una Delegacion Provincial.



Parrafo 1: En e Distrito Nacional se podra crear una Delegacion que se denominara
“Delegacion del Distrito”

Parrafo I1: Se Crea la Delegacion de la Provincia Santo Domingo, mediante la
Resolucion No. A.G. 04/2004-2005, de la Asamblea General Ordinaria celebrada el
viernes 10 de Diciembre del ano 2004.

Art. 14.03. - Las Regionales tendran un Representante por cada nucleo profesional
existente en el Colegio ante la Asamblea de Representantes.

Parrafo I: EI miembro que resulte Presidente de la Junta Directivade la Regional, serd a
mismo tiempo €l representante de su nucleo profesional ante la Asamblea de
Representantes.

Art. 14.04. — Los Representantes de las Regionales a la Asamblea de Representantes
duraran un ano en sus funciones.

Art. 14.05. — Son funciones de las Regionales:

a) Lograr e cumplimiento de los fines del Colegio en sus respectivas
jurisdicciones, en todo cuando les sea aplicable.

b) Cumplir con las disposiciones legales relacionadas con € Colegio. Cumplir con
los reglamentos, los acuerdos de los érganos del Colegio y las normas dictadas
por éstos.

c) Servir como vinculo entre sus miembros y los érganos nacionales del Colegio,
informando mensualmente a la Junta Directiva de todo o relacionado con sus
actuaciones.

d) Administrar los fondos conforme a las normas establecidas, y velar por la
conservacion de los bienes del Colegio de cuyo uso disfrute.

Art. 14.06. — Son atribuciones de las Regionales:

a) Tomar las medidas que requiera €l cabal gercicio de sus funciones, sin
perjuicio de laintervencion que pueda corresponder alos 6rganos nacionales
del Colegio.

b) Recibir y tramitar ante los organismos competentes, las denuncias por
infracciones a las disposiciones que rigen el gjercicio profesional.

c) Sustanciar las violaciones de sus miembros a las normas de ética profesional,
a las disposiciones del presente Reglamento y a las decisiones tomadas por
los 6rganos regionales o nacionales, conforme al ordenamiento institucional.

d) Emitir opinion acerca de asuntos de alcance regional, y atender las consultas
gue acerca de estos les formulen los organismos publicos.



€) Estudiar los asuntos de caracter nacional o de interés general y exponer sus
puntos de vista y sus recomendaciones ante € Organo correspondiente del
Colegio.

f) Designar a peticion de las autoridades administrativa o judicial, los
profesionales que deban actuar en inspecciones oculares, avallos y
experticios en general.

g) Servir de mediador o de arbitro a solicitud de las partes en los conflictos
entre sus miembros o entre estos y personas naturales o juridicas.

h) Cualesquiera otras atribuciones afines con las anteriores.

Art. 14.07.- Los 6rganos de cada Regiona seran su Asamblea y sus Junta
Directiva.

Art. 14.08. - Las regionales se regirén por un solo Reglamento basico comun a
todas, que debera ser aprobado por la Asamblea de Representantes del Colegio.

Art. 14.09. — Las Regionales que representan al CODIA en sus respectivas
jurisdicciones son |as siguientes:

1. LaRegional Norte, gue abarcaralas delegaciones provinciales siguientes:
a) Santiago
b) Espaillat
c) Vaverde
d) Santiago Rodriguez
2. LaRegiona Nor-Atlantica:
a) Puerto Plata
b) Monte Cristy
c) Dajabon
3. LaRegional Sur-Central:
a) San Cristébal
b) Azua
c) Peravia
d) San José de Ocoa

4. LaRegional Suroeste:



a) Barahona
b) San Juan delaMaguana
c) Pedernaes
d) Bahoruco
€) Independencia
f) EliasPifia
5. LaRegional Este:
a) LaRomana
b) Higuey
c) El Seybo
6. LaRegional Nordeste:
a) San Francisco de Macoris-Duarte
b) Samana
¢) MariaTrinidad Sanchez

d) Sanchez Ramirez

7. LaRegiona Sureste:
a) San Pedro de Macoris
b) Hato Mayor
c) Monte Plata.
8. LaRegiona Norcentral:
a) LaVega
b) Monsefior Nouel

c) Salcedo



Parrafo |. Para el funcionamiento de cada Regional es imprescindible que cuente con €l
apoyo de por o menos tres (3) Delegaciones Provinciales y el asiento estara donde lo
elijala Asamblea Regional. Excepcionalmente, la Regional Sureste estd compuesta por
las provincias de San Pedro de Macoris y Hato Mayor, y la Regional Nor-Atlantica por
la provincia de Puerto Plata.

Parrafo 11. La Regiona Central, para su funcionamiento es necesario y suficiente el
apoyo de la Delegacion del Distrito Nacional.

CAPITULO XV

DE LOSNUCLEOSPROFESIONALES

Art. 15.01. — Son 6rganos de la estructura profesional del CODIA con capacidad de
deliberar y decidir dentro del marco de las atribuciones que |e otorga este Reglamento.

Art. 15.02. — Cada nucleo profesional estard integrado por todos los miembros del
CODIA quetengan € mismo titulo académico universitario.

Art. 15.03. — Para que un grupo de profesionales de un mismo titulo académico pueda
constituirse en nucleo profesional se requiere que tanga un minimo igual a cinco por
cinco (5%) del total de los miembros del CODIA.

Parrafo |. — (Transitorio). Los nucleos profesionales congtituido al momento de las
modificaciones aln cuando no cumplan el requisito especificado en el Art. 15.03,
conservaran su condicion de tales.

Parrafo Il. — Los nlcleos profesionales que no alcancen este nimero minimo de
miembros, se asimilaran, hasta tanto llenen este requisito, a los nlcleos constituidos de
mayor afinidad con sus propias profesiones, y siempre de conformidad las
equivalencias, definiciones de titulos y campos profesionales que establezca la
Universidad Auténoma de Santo Domingo en uso de las facultades que le confiere la
Ley 6200 del 22 de febrero de 1963, sobre gjercicio de la Ingenieria, la Arquitectura, la
Agrimensuray profesiones afines.

Parrafo 111. — No podra constituirse més de un nucleo profesional para agrupar los
miembros con titulos de idénticas definiciones.

Art. 15.04. — Atribuciones de |os nucleos profesionales.

a) Organizar y unir los profesionales del nucleo estrechando los lazos de amistad y
comparierismo de sus miembros.



b)

d)

Promover la superacion académica de su profesion y desarrollar su capacidad
para brindar servicios idoneos de acuerdo con las necesidades del desarrollo del
pais.

Velar por e cumplimiento de los fines del nucleo, del CODIA, del Reglamento
Interno Estatutario, del Codigo de Etica Profesional y de todos los acuerdos
tomados por & Colegio.

Elegir de entre sus miembros, aquellos que lo representen en la Asamblea de
Representantes del CODIA, los cuales a su vez formaran € Consgo de
Direccion del Nucleo.

Art. 15.05. — El Nucleo Profesional sera dirigido por un Consgjo de Direccion el
cua estard formado por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos (2)
vocales.

Parrafo 1. - Los miembros del Consgjo de Direccion del Nucleo seran elegidos
por voto directo en la Asamblea Eleccionaria del Nucleo. Los cinco (5)
ganadores tendran opcién a los cargos de Direccion segun €l orden en el que
hayan obtenido mayoria de voto. El que haya obtenido la mayor la mayor
votacion podra optar por cualquier cargo y € segundo en nimero de voto. El que
haya obtenido cualquier de los cuatro (4) restantes y asi sucesivamente, en caso
de que los cinco (5) miembros tengan la misma cantidad de votos, los cargos se
decidiran por votacion entre ellos mismos.

Parrafo 11.- El Consejo de Direccién del Nucleo se reunird ordinariamente por o
menos una vez cada semana. Habra quérum con la concurrencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Este consgjo fijara la fecha y lugar de las reuniones
correspondientes previa notificacion a cada uno de sus miembros. Las decisiones
se tomardn por mayoria simple, debiendo estar presente el Presidente y/o €l
Secretario. En cada reunion se levantara un acta debidamente firmada por los
presentes.

Las convocatorias y reuniones extraordinarias deberan hacerse por escrito, con
una agenda definida'y por |o menos 48 horas de anticipacion.

Parrafo I11: EI miembro del consegjo de Direccion del Nucleo que seaelegido ala
Junta Directiva, no podra optar ala Presidencia del mismo.

Parrafo IV: El Secretario General y la Junta Directiva, garantizaran un espacio
fisico para que los Nucleos Profesional es desarrollen sus actividades.

Art. 15.06. — Las atribuciones del Consgjo de Direccion del Nucleo seran:

a) Dirigir las actividades del nucleo dentro del campo de atribuciones que
establ ece este Reglamento.



b) Asesorar a la Junta Directiva, la Asamblea de Representantes y a la
Asamblea General en los asuntos de la competencia de los profesionales
que agrupa €l ndcleo:

c) Presidir la Asambleadel Nucleo.

d) Someter ternas a la Asamblea de Representantes cuando se haya
presentado una vacante de |os representantes del nuicleo.

e) Presentar ante la Junta Directiva del Colegio presupuesto anua del
nucleo.

f) Presentar ante la Junta Directiva del Colegio la memoria de su actuacion
en el periodo.

g) Elegir de su propio seno el sustituto cuando se haya producido una
vacante antelaJuntaDirectiva.

h) Expulsar de su seno a los miembros que faltaren a tres (3) sesiones
consecutivas sin causas justificadas, celebradas por e Consgo de Direccion
del Nucleo a que parezcan, sin embargo, excepcionalmente en casos
sumamente particulares, como: Accidentes, enfermedades demostradas,
representacion del Colegio, y muerte de familiares directos, la Asamblea de
Representantes podra dejar sin efecto esa medida. También seran expul sados
los que falten a cuarenta por ciento (40%) de las reuniones celebradas
durante el periodo, sin reservas.

Art. 15.07.- Los Nucleos profesionales podran reunirse en Asamblea para tratar asuntos
de su competencia.

Parrafo 1.- El Nucleo celebrara una Asamblea Eleccionaria anual, en e periodo
comprendido entre el 1y el 25 dejulio, para elegir de entre sus miembros los cinco (5)
representantes.

Parrafo Il. En las asambleas de los nlcleos se tratardn solamente los temas que se
indiquen en la agenda correspondiente.

Parrafo 11l. Los requerimientos para e quérum y e orden parlamentario, serén los
mismos que los de las Asambleas del CODIA, referidos al nucleo.

Parrafo 1V. Las Asambleas Extraordinarias de Nucleo podrén ser convocadas por la
Junta Directiva del CODIA, € Consgo de Direccion de Nucleo o por 2% de los
miembros del Nucleo, sin que en ningun caso sean menos de 20 miembros.

Art. 15.08.- En los nucleos profesionales podran con la aprobacion de la Asamblea de
Representantes, constituirse capitul os profesionales.

Art. 15.09.- Losfines paralos cuales se crearan estos capitul os serén:



Propugnar por la superacion y e perfeccionamiento de la capacidad técnica y cultural
de sus miembros, propiciando la celebracion de actos cientificos o culturales, congresos
técnicos, asi como concursos de caracter cientifico o artistico.

Parrafo 1.- Los capitulos estaran organizados y supervisados por € Nucleo que le dio
origen, quien dictara su respectivo Reglamento.

Parrafo 1. Los capitulos profesionales podran solicitar la colaboracion del Secretario
Genera por medio de la Junta Directiva.

CAPITULO XVI
DE LASELECCIONES

Art. 16.01.- El procedimiento para las elecciones sera € que establezca el Reglamento
Electoral aprobado por la Asamblea del Colegio.

Parrafo 1.- La modificacién o reforma del Reglamento Electoral serd en lo adelante
facultad de la Asamblea de Representantes.

Art. 16.02.- El periodo de duracién de los funcionarios del Colegio sera de un (1) afio,
excepto para aquellos casos en que se haya previsto distinto.

Art. 16.03.- Si por algin motivo ostensiblemente véalido las elecciones generales no han
podido redlizarse en las fechas indicadas en este Reglamento, los funcionarios
continuaran desempefiando sus cargos hasta que puedan realizarse |as elecciones.

CAPITULO XVII
DE LOSDERECHOS, TASASY CUOTAS

Art. 17.01.- Los profesionales que inscriban sus titulos en e Colegio abonaran a este los
siguientes derechos:

a) Por inscripcidn titulo o exequétur, conforme al articulo 9 de laley 6160, del 11
de enero del 1963, la suma a pagar en lo adelante sera de RD$1,000.00 (mil
pesos).

Articulo 17.02; Los profesionales Colegiados pagaran al Colegio, una cuota
mensual de RD$100.00 (cien pesos).



Articulo 17.03.- Todas aquellas personas fisicas o morales, naciona o
extranjera, que gerzan las profesiones que agrupa e Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) y ramas afines, abonaran las
siguientes tasas.

a)

b)

Uno por mil (1 x 1000) por la confeccion de los planos de una obra,
planeamiento  urbanistico, instalacion, ampliacion, transformacion,
reparaciones y proyectos cualesquiera, calculado sobre el valor atribuido a
la obra, proyecto o contrato.

Uno por mil (1 x 1000) por trabajos, estudios, consultoria'y supervision de
particulares o de instituciones autonomasy obras del Estado, calculado sobre
el valor atribuido alaobra, proyecto o contrato.

Uno por mil (1 x 1000) del valor a que asciende la obra, instalacion o
proyecto que vaya a construir, ya sea por adjudicacion o por contratacion
directa, tanto en obras del Estado, de los Municipios, de instituciones
auténomas del Estado, como de particulares.

Parrafo.- Para los efectos de este articulo se define TRABAJO € esfuerzo
humano y su produccion fisica e intelectual expresados en dibujos,
documentos, maguetas disefios, investigaciones, gestiones y actividades; y
OBRA, la cosa producida como resultado de la construccion, instalacion,
montaje, mantenimiento, reparacion o demolicion.

Art. 17.04.- Las Regionales quedan autorizadas a recaudar de sus miembros
las cuotas establecidas en los articulos 17.02 y 17.03.

Art. 17.05.- Los Miembros de Honor, Miembros Correspondientes y
Miembros en Retiro estardn exonerados del pago de cuotas y/o
contribuciones generales.

Art. 17.06.- El Colegio podra establecer, mediante resoluciones de la
Asamblea de Representantes, otros derechos y tasas a pagar y sus montos,
por concepto de gestiones profesionales que realicen sus miembros.

Art. 17.07.- Las aportaciones de fondos, provenientes de la tasa aplicada a
aquellos contratos elaborados a partir de la promulgacion de la Ley No. 322
del afio 1982, se utilizaran para desarrollar las actividades consignadas en
estaley y su Reglamento independientemente de que su representante legal o
técnico (profesional) sea nacional o extranjero, de que pertenezca o no al
CODIA, o de que sustitulos estén registrados o no en € Colegio.



CAPITULO XVIII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO ESTATUTARIO

Art. 18.01.- La modificacion del presente Reglamento Interno puede ser
solicitada por la Junta Directiva o por 1o menos €l 3% de los miembros
inscritos en el Colegio.

Parrafo: Estos ultimos deben, para este fin, dirigir una solicitud por escrito a
la Junta Directiva, quien la tramitar a la Asamblea de Representantes en la
préxima sesion.

Art. 18.02.- Los proyectos de modificacion seran conocidos por la Asamblea
de Representantes, que sometera a la decision de la Asamblea Genera €
resultado de su examen, acompafiado de una proposicion de aceptacion o
rechazo.

Art. 18.03.- La Asamblea de Representantes podra constituir, para fines de
estudio y asesoramiento, una Comision de Revision de Estatutos, que estaria
compuesta por un Representante de cada uno de los Nucleos Profesionales
que integran el Colegio.

Parrafo: EI nombre del representante de cada nucleo sera sometido por la
representacion de dicho nucleo ala Asamblea de Representantes.

Art. 18.04.- Al convocar los miembros a la Asamblea General, la Junta
Directiva, les pondra en conocimiento de los proyectos de modificacion,
mediante informacion escrita.

CAPITULO XIX
DISOLUCION DEL COLEGIO

Art. 19.01.- Para disponer la disolucion del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), se requerira e acuerdo,
por mayoria de votos, de una Asamblea General Extraordinaria convocada
expresamente para este fin y con la presencia de las dos terceras partes de los
miembros activos del Colegio.
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Art. 19.02.- Una vez acordada la disolucion del Colegio, si se cree conveniente se
procedera a la venta de sus bienes, y el producto de esas operaciones unidas a los
fondos existentes, se entregara a la institucion o instituciones dominicanas que la
misma Asamblea designe, cuya finalidad sea el estudio de lo relacionados con la
Ingenieria, la arquitectura, la agrimensura y profesiones afines. Los miembros del
Colegio no tendran derecho alguno a esos bienes.

CAPITULO XX
DE LOSDOCUMENTOSDEL EJERCICIO PROFECIONAL

Art. 20.01.-Se establece la obligacién a los miembros del Colegio de efectuar
acuerdos escritos con sus clientes antes de iniciar las gestiones profesionales
definitivas segun las caracteristicas de las profesiones de que se trate. Los acuerdos
se conformaran, en todos los casos, a las reglamentaciones del Colegio en materia
de honorarios, sueldos minimos, ética profesional y demas legislaciones sobre el
gjercicio profesional y sobre normas técnicas con la salvedad de o que dispongan en
contrario otras | egislaciones especiales.

Art.20.02.- Mediante €l registro de acuerdo, €l Colegio adquiere la responsabilidad
de garantizar € correcto y cabal cumplimiento de las obligaciones entre ambas
partes. En este sentido, debera actuar como agentes a nombre del miembro
suscriptor, para los fines de cobros de honorarios 0 pagos que figuren a cargo de la
otra parte asi como para cualquiera otra finalidad en beneficio del miembro del
Colegio, segun lo especificado en € contrato registrado.

Parrafo: La otra parte, la intervencion del Colegio representara siempre para €
cliente una garantia obligatoria de verificar la calidad y cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Colegio, antes de que el Colegio se haga a cargo del cobro
de |as acreencias contractual es.

(APROBADO por la comision revisora designada para tal fin, en fecha, 27
(veintisiete) de mayo de mil novecientos sesentay siete (1967).

APROBADO por la Asamblea Genera Extraordinaria, celebrada el martes 21 de
junio del afo 1988(Acta No. 1); e viernes 24 de junio de1988 (Acta No. 2) y €
viernes 8 de julio de 1988(Acta No. 3).



La Asamblea General Extraordinaria de fecha jueves 20 de octubre de1994, aprobo
las modificaciones al articulo 2.01, letra “b”; articulo 4.01, parrafo I, letra“f”;y a
articulo 17.02.

La Asamblea General Extraordinaria de fecha sdbado 7 de julio del 2001, en €l aula

magna de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), aprobo las
modificaciones le los articulos: 2.01 letra“d” , “€” , incluir letra “f”; art.4.01, letra
“f 7; art. 4.02, letra“a’; art. 6.01; art. 7.03; art 8.02, agregar parrafo Il; art. 8.05; art.
9.03, agregar letra “r” art 9.09, letra “b”; art. 9.10, letra “b”; art. 9.11;agregar art.
9.12, eliminar parrafo |; art.14.08; art. 14.09, art. 15.05; art. 15.06; art. 15.07; art.
17.01.

REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

. EN LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

1.1 El Secretario de Actas verificara el quérum, en la primera convocatoria para un
10% de miembros activos.

1.2 En la segunda convocatoria, una hora después, el Secretario de Actas verificara
el quérum paraun 3% de los miembros activos presentes.

1.3El/La Secretario de Actas establecera la falta de quérum gque determine la
imposibilidad, de que se celebre la Asamblea General haciendo un recuento de los
miembros activos presentes y precisando su nimero en computos, € cua debera
figurar en el Acta.

14En caso de que falte quérum e Presidente dard clausura a la sesion.
Especificando su razon y sometera a la consideracién de los presentes la fecha para
una préxima convocatoria.



1.5Verificando el quorum el Presidente dejara abierta la Asamblea, iniciando sesion
con &l Himno Nacional.

1.6 El Secretario de Actas leerd el acta de la Asamblea anterior.

161 El Acta podra ser aprobada en laformaen que se leera

16.2 Podran haber adiciones y correcciones a las catas que traduzcan mas
fielmente el trascurso de los debates en ella descrita.

16.3 El Presidente sometera la aprobacion, con o sin correcciones del acta
anterior.

164 El proceso eleccionario quedafijado por el Reglamento Electoral.

1.7. En caso de Asamblea General Ordinaria parafines electivosy término de
directiva, €l Presidente

leeralamemoria de las actividades del Colegio.

1.8. Se iniciaran los debates y mociones sobe los puntos de Agenda, en €
orden que fueron presentados.

Cuando se hayan agotados todos |os puntos de la Agenda, € Presidente clausurarala
Asamblea General, con el Himno del Codia.

I1.- EN LASASAMBLEAS DE REPRESENTANTES:

[1.1. El Secretario de Actas verificara el quérum necesario para la celebracion de la
sesiéon, haciendo una lista de miembros a la Asamblea de Representantes y
estableciendo una lista de miembros de la Asamblea de Representantes y



estableciendo una lista de los asistentes, los cuales deben figurar en e acta de la
sesion.

[1.2. En la segunda convocatoria, unas horas después el Secretario de Actas
verificara el quérum en un 40% de la matricula de los miembros de la Asamblea de
Representantes.

Establecera la falta de quérum que determine la imposibilidad de que se celebre la
sesion, haciendo un recuento de los miembros de la Asamblea de Representantes
gue establece el Reglamento Interno Estatutario.

1.3 En caso de que fate quérum el Presidente dard clausura a la sesion,
especificando su razon.

[1.4. comprobado el quérum, e Presidente dejara abierta la Asamblea de
Representantes, iniciando & Himno Nacional.

[1.5. El/La Secretario de Actas leerd el Acta de la sesion anterior (en caso de haberse
efectuado una Asamblea de Representantes Extraordinaria, deberd ser leida con €
Acta de dicha Asamblea Extraordinaria.

[1.6. las Actas serén aprobadas en laforma en que se lean o podran haber adicionesy
correcciones, afin de que traduzcan més fielmente los debates escritos en ellas.

[1.7. Se someterdn a debates mociones sobre los puntos de Agenda; dandose
prioridad alalectura de |os proyectos sometidos por la Junta Directiva.

[1.7.1. Los puntos de Agenda de las Asambleas de Representantes Ordinaria pueden
ser sometidos por los Consejos de Direcciones de los Nucleos Profesionaes o las
Directivas de las Regionales en adicién de los proyectos de la Junta Directiva, con
15 dias de anticipacién, debidamente documentados y motivados. En las de
Asambleas de Representantes Extraordinarias, solo se discutiran los puntos
sometidos en la convocatoria.

[1.7.2. Los temas de Agenda pendientes, seran parte de la Agenda en la proxima
sesion.

[1.8. El Presidente leerd € informe mensua de las actividades del Colegio las
actuaciones de la Junta Directiva en ese |apso.

[1.8.1. Para el caso de las Asambleas de Representantes Bimestral, para sancionar las
actuaciones de la Junta Directiva, € Presidente leera e informe bimestral de las
actuaciones en ese lapso.

[1.9. El Presidente solicitara informes a los Nucleos Profesionales o a las
Regionales, intercambiando € mes para cada uno; asi como también a las
Comisiones especiales que se hayan designado.



[1.10. Se iniciaran los debates mociones sobre los temas de Agenda en el orden de
que fueron aprobadas.

[1.10.1. Cuando se hayan agotado todos los temas de Agenda, e Secretario General
anotara turnos para el punto libre, los cuales no seran temas de debates y los
Asambleistas podran plantear |os asuntos que ellos consideren convenientes, dentro
de un tiempo limite, de acuerdo a la cantidad de los participantes que soliciten
turnos.

11.10.2. En caso del consentimiento de mocion de privilegios por causa de fuerza
mayor, la Asamblea podra dar por terminada la sesion para tratar los temas
pendientes en otra Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

[1.11. El Presidente clausurara la Asamblea de Representantes Ordinaria o
Extraordinaria, con e HIMNO DEL CODIA.

[11.EN LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

[11.1. Se adaptaran a lo reglamentado por la Asamblea de Representantes en lo que
seade lugar.

IV.DEBATES DE MOCIONES Y ORDEN PARLAMENTARIO.

IV.1. Se le dara prioridad a los visitantes para que hagan las exposiciones y
presenten las mociones que haya lugar.

IV.2. Los turnos se distribuiran de acuerdo a como fueron anotados, entre los que
levanten las manos, y no se permitira la intrusion, sino después que e Presidente
haya cedido |a palabra siempre y cuando sea de orden.

IV.3. El autor de una mocion no se le permitira argumentar en contra de la misma,
en cambio podra votar en contra o retirar dicha mocion.

IV.4. La persona que hace uso de la palabra, salvo la mesa directiva, 0 algun
impedimento fisico debera permanecer en ella

IV.5. Ningun participante en € debate tendra derecho a dirigir la palabra a otros
miembros de la Asamblea; debe dirigirse sempre al Presidente.



V.6 Ningun participante en el debate tendra derecho a hacer preguntas a otro que
este en €l uso de la palabra, a menos que se solicite por mediacion de la Presidencia.
Si € represente que ostenta el turno, accede a la pregunta, |la misma procede, sino la
pregunta procede.

IV.7. Todo expositor que en uso de la palabra, proceda desordenadamente adirigirse
a cualquier represente de forma desconsiderada o irrespetuosa, 0 que emplee un
lenguaje ofensivo, debera ser llamado a orden por la Presidencia Si las
circunstancias lo requieren, pueden ser sancionados privandolo del uso de la
palabra, o invitandolo a salir de la sala, o cualquier otra forma que considere la
Asamblea.

IV.8. Cualquier representante que el uso de la palabra sea declarado fuera de orden
por la Presidencia, deberd someterse a orden inmediatamente, o sentarse en su
curul.

IV.9. El proponente de una nacion tiene derecho ainiciar y a cerrar el debate sobre
lamocién, siempre y cuando no haya agotado €l limite de tiempo preestablecido por
el turno.

IV.10. La condicion de declarar, cualquier expositor “fuera de orden, es propio de la
Presidencia y no de ninglin representante en particular y, lo gercera cuando no se
refiera @ tema o0 que incurriera en ataque persona contra algin miembro del
Colegio.

V. DISPOCIONES GENERALES
SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

V.1. El Presidente con las ayudadel Secretario General deberd preparar una agenda
para cada sesion de la Junta Directiva.

V.1.2. La agenda debera darse a conocer a cada miembro de la Junta Directiva antes
de iniciarse en cada sesion, indicando, ademas la hora de inicio, la hora de término
llegadalacual el Presidente daracierre ala sesion.

V.1.3. Los miembros de la Junta Directiva deberdn permanecer todos en €
transcurso de la sesion.

V.1.4. El Presidente debera presentarse 15 minutos antes, de la hora fijada para la
apertura de la sesion.

SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

V.21 EL PRESIDENTE Y LOS MIEMBROS DE LA JUANTA DIRECTIVA
preparan la agenda de las Asambleas Generales, la cua debera ser sometida para su
aprobacion.



V.2.2. el Presidente debera presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en la
primera convocatoria, para la apertura de la Asamblea y figurar en la tribuna, para
dar inicio alos trabgjos y deliberaciones en |a hora sefialada.

V.2.3. Los miembros de la Junta Directiva, deberan estar presentes, y permaneceran
todos en € transcurso de la Asamblea, porgue de lo contrario podran ser destituido
por un miembro de su Nucleo Profesional, cuando asi 1o considere la Asamblea
General.

SESIONES DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES.

V.3.1 Los miembros de la Junta Directiva preparan la agenda de la Asamblea de
Representantes, la cual debera ser enviada por € Secretario General con un minimo
de siete (7) dias de anticipacion alos Representantes.

V3.2. La Secretaria de Actas preparara €l Acta anterior, la cual debera ser enviada
junto con la convocatoria, con siete (7) dias de anticipacion a los CDN'S y
Regionales.

V.3.3 El Presidente debera presentarse 15 minutos antes de la hora fijada, parala
apertura de la sesion, y figurar en la Mesa Directiva, para dar inicio alos trabajos y
deliberaciones ala hora sefialada.

V.3.4. Los miembros de la Directiva deberan estar presentes y permaneceran todos
en e transcurso de la sesion, de lo contrario en la Asamblea podra sustituirlo
cual quiera de sus miembros, procurando el desarrollo normal del orden del dia.

V.3.5. Todo representante que llegue después de pasado el 50% de tiempo total que
dure la sesidn, se considerara como una ausencia con excusa. lgualmente al que se
retire antes del 50% que dure la sesion.

V.3.5.1. El Secretario de Actas debera tener un control estricto de la hora de llegada
y de retirada de los representantes. Al tiempo de la sesién debera revisar la
asistencia

V.3.6. La agenda de la Asamblea de Representantes, debera ser sometida por €l

Presidente para su aprobacion, ampliacion o modificacién de lamisma.

V.3.7. El Secretario de Actas debera redactar e acta con todo lo ocurrido en la
sesion, junto con las resoluciones, para ser enviada cada CDN'S y Regional, para
gue sirva de consulta posterior y disponer de todos los detalles de dicha sesion.

V.3.8. Esta sera estudiada por cada representante, quienes someteran sus
modificaciones y correcciones al inicio de la proxima sesion, cuando asi lo
considere.

REGLAS DEL DEBATE.



V.4.1. Todo miembro de a Asamblea tiene derecho a una legitima oportunidad de
expresarse.

V.4.2. Todo turno para participar en €l debate deberd hacerse pidiendo la palabra a
la Presidencia levantando |la mano.

v.4.3. Nadie deberd consumir un segundo tema o debate, a menos que se someta un
procedimiento de realizar otraronda, por considerarse insuficientemente debatido.

V.4.4. Losturnos no deberan exceder del tiempo preestablecidos. Para excederse en
el turno de la palabra por més tiempo de lo previsto, se requiere e concurso de las
dosterceras (2/3) partes de |os presentes.

MOCIONES.

V.5.1. Todo representante tendra derecho a presentar su mocion, en la sesién, luego
de que el Presidente selo ceda, sin Salirse del tema que se esté tratando.

V.5.2. Los temas 0 mociones procedentes de la junta directiva, deberdn se
presentados por el presidente, a igual que losinformes de actividades y econdémicos

V.5.3 Cada una de las mociones presentadas a la sesion deben ser: a).-Primero
secundada b).-luego sometida a debate para su aprobacion o rechazo.

V.5.4. La priva es una mocion, que procede antes de iniciarse un tema a debatiese,
con €l objetivo de que se cumpla algin procedimiento, acto u otro tépico que se
tenga que tratar, sin alterar €l desarrollo de la sesion.

V.5.5. Si un representante que tenga el uso de la palabra y se desvia del tema, debe
ser sometido al orden establecido previamente por la agenda o quitar € turno, si no
obedece a mandato.

V.5.6. El procedimiento puede ser sometido cuando €l presidente no lo plantea, en
cuanto al tema y duracion de turno previo a iniciarse los debates o decisiones. El
Presidente deber4 darle prioridad a los sometimientos de procedimientos, y lo
sometera a votacion inmediatamente si no existiesen posiciones contarias.

Este Reglamento fue aprobado en la Asamblea de Presentantes Nao.6 del 1 de
febrero del 1997.

2.- CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Se considera contrario a la ética e incompatible con € digno con € digno gercicio
de la profesion, para un miembro del Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectosy Agrimensores.

1. Actuar en cualquier forma que entienda mescabar el honor, la dignidad, €l
respeto, la capacidad y los demas atributos que sirven de base al gjercicio cabal dela
profesion.



2. Violar, permitir que se violen o influenciar para que sean violadas las leyes y
reglamentaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

3. Utilizar posiciones en organismos 0 entidades oficiales, semioficiales,
auténomas o privadas para actuar con deslealtad en contra de |os genuinos intereses
nacionales o0 que tengan consecuencias contrarias a buen desenvolvimiento de los
profesionales.

4. Recibir, ofrecer u otorgar comisiones indebidas o utilizar influencias refiidas con
la licita competencia paras conseguir € otorgamiento de contrato, trabajos o
gjecucion de obras, en forma privilegiada o en su favor, o en € de sus allegados o
SOCi0S.

5. Ofrecerse para el desempefio de sus funciones o especialidades para as cuales no
tengan capacidad y experienciarazonable.

6. Anunciarse 0 expresarse por si mismo en términos laudatorios o0 en cualquier
forma que atente contraladignidad y seriedad de la profesion.

7. Eximirse del cumplimento de las obligaciones que su posicion o cago le exijay
hacer respetar, ya sea por conveniencia, coaccion o lazos de amistad o parentesco.

8. Ofrecer, solicitar 0 prestar servicios profesionales por remuneraciones menores a
las establecidas como minimas en el arancel de Honorarios Profesionales del
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores CODIA.

9. Firmar inconsultamente planos, calculos, disefios o cualquier otro trabajo
intelectual fruto de lalabor de otros profesionales.

10. Hacerse responsable de trabajos 0 proyectos que no estén bajo su inmediata
direccion, revision o supervision.



11. Encargarse sin que se haya realizado todos los estudios técnicos indispensable
para su correcta gecucion, o para cuando la realizacion de las mismas se hayan
sefidlado plazos, previos y otras condiciones refiidas con la buena préactica de la
profesion.

12. Usar de las ventgas inherentes a un cargo remunerado para competir con la
préctica profesional independientemente de otros profesionales.

13. Atenta contra la reputacion y/o legitimos derechos e intereses de otros
profesionales.

14. Adquirir interese gque, directa e indirectamente, colindan con los de la empresa o
clientes que emplean sus servicios, 0 encargarse, sin conocimiento de los
interesados, e trabajos en |os cuales existan intereses antagonicos.

15. Contravenir deliberadamente a los principios de justicia y lealtad en sus
relaciones con clientes, persona, subalternosy obreros; con relacion a estos ultimos
de manera especial, en lo referente al mantenimiento de condiciones equitativas de
trabajo y ajusta participacion en las ganancias.

16. Suplanta o intentar suplantar a un colegio en un contrato particular después de
gue hayan sido tomadas decisiones definidas para el empleo de este en € contrato, y
sustituir a un profesional colegiado que haya sido cancelado o suspendido en sus
funciones por situaciones politicas 0 ideoldgicas en forma discriminatoria o
arbitraria

17. Propiciar, servir de instrumento o amparar con su nombre e desplazamiento
injusto de dominicanos, por compafiias 0 personas extranjeras radicadas en € pais,
o persegui igual finalidad si se encontraren en el exterior.

18. Intentar por cualquier medo socavar y/o menospreciar el prestigio del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, y en cualquier forma
contribuir, propiciar o aentar que se deroguen o eliminen las leyes, reglamentos,



principios, fines y propdsitos del Colegio sin e consentimiento de sus érganos
competentes 0 que en modo alguna puedan propiciar la desintegracion o
debilitamiento de los organismos estatutarios del Colegio.

19. Intenta desnaturalizar los principios, finesy propésitos del Colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores, y en cualquier forma contribuir,
propiciar 0 aentar que se deroguen las leyes y reglamento del Colegio sin el
consentimiento de sus Grganos competentes o que en modo alguno puedan propiciar
la desintegracion o el debilitamiento de los organismos estatutarios del Colegio.

(Este codigo de éticafue aprobado por laA  Asamblea de Representantes del
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores, en sesion del dall
de octubre del 1969).

3. Reglamento Electoral

(Modificado por la Asamblea de Representantes en la sesion ordinaria9y 10 del
sabado 16 y viernes 22 de junio del 2001)

1. DELA COMISION NACIONAL ELECTORAL.

1.1 Todas las actividades eleccionarias del CODIA, estarén supervisadas por una
Comision Naciona Electoral.

1.2 Esta comision estard integrada por un delegado representativo de cada uno de los
nucleos, que estén conformados dentro de la organizacion del CODIA, y quea
partir de su designacion, ostentaran tanto frente a la Junta Directiva como
frente a los demés dérganos del CODIA, la responsabilidad de todas las
actividades electorales.

PARRAFO |: Cada miembro titular de la Comision Nacional Electoral (CNE)
tendr& un suplente del mismo nucleo, € cual le sustituira en causa de ausencia
temporal o definitiva, y supliraalaC. N. E. durante €l desarrollo de los
procesos electorales del Colegio, pudiendo actuar como Delegado de lamisma
en cualquier Mesa Electoral que se le designe.

PARRAFO I1: Los miembros suplentes delaC.N.E. Podrén asistir alas
reuniones de estay se le podra permitir la palabra para plantear algin asunto



de interés, arrojar luz sobre un tema en cuestion o informar ala Comision, con
derecho avoz, pero sin derecho avoto.

1.3 Los miembros titulares de la Comision Nacional Electoral y sus suplentes serén
elegidos por la Asamblea de Representantes, treinta (30) dias antes del inicio
de la campafa Electoral de ternas presentada por los CDN o por diez (10) o
més colegiados que estén al diaen el pago de sus obligaciones con €l colegio.

Parrafo: el procedimiento parala presentacion de lasternas es el siguiente:

Si la presentacion es através de 10 o més colegiados de un mismo nuicleo, se
hara por via de la Secretaria General, la cual verificara que estos colegiados si
estén a dia en sus obligaciones, tanto los que la presentan como los
componentes de laterna, luego la Junta Directiva la presentara en la Asamblea
de Representantes

En el caso de las ternas presentadas por |os nulcleos se seguira el
procedimiento establecido parala presentacién de ternas ala Asamblea de
Representantes.

1.4 Las decisiones de la Comision Nacional Electoral, en los asuntos de su
competencia, seran inapelables.

1.5Los requisitos que deberan cumplir, los miembros de esta Comision serén los
siguientes:

a) Estar a dia en el pago de los derechos, tasas, cuotas y todas las demas
obligaciones seguin establece el Reglamento Interno Estatutario.
b) Haber pertenecido a uno de los siguientes organismos.

b.1 Un periodo en la Junta Directiva
b.2 Un periodo repetido o combinado en |os siguientes 6rganos. Asamblea de
Representantes, Comisiones Estatuarias, Tribunal Disciplinario y presidencia
de un Capitulo.
b.3 Tres periodos en la direccion de un Capitulo o Comision
b.4 Un periodo en la Asamblea de Representantes, Comisiones Estatutarias,

Tribunal Disciplinarioy otro en ladireccién de un Capitulo o Comision de
manera consecutiva



1.6 Los miembros de la Comisién Nacional Electoral no podran optar por ningun
cargo electivo, ni participar en actividades proselitistas.

1.7 La Asamblea de Representantes designara, en la misma sesion donde se €elijan
los miembros de la C.N.E. los Delegados Regionales y Provinciales con sus
respectivos suplentes, de dicha Comisién, quienes la representardn y suplirén
en sus respectivas jurisdicciones. Estos seran propuestos a través de ternas
enviadas por escrito desde las Directivas Regionales correspondientes.

Dichos delegados y suplentes deberan haber sido Directivos Regionales o de
Delegaciones por |o menso durante un periodo completo.

Unavez electala Comision Nacional Electoral, elegiran internamente: Un
Presidente, tres Vice Presidentes, un Secretario, un Secretario de Actasy un
Tesorero.

PARRAFO |: LaComision Nacional Electoral elaborardy presentard ante la
Asamblea de Representantes el Reglamento de Funcionamiento de dicha
Comision.

1.8Las elecciones para elegir la Junta Directiva del Colegio y los Consgos
Directivos de Nucleos de Profesionales tendrdn un caracter naciona y se
desarrollaran en todas las sedes, Central, Regionales y Provinciales, donde se
colocaran Mesas Electorales para las votaciones. Las Elecciones para elegir
las Juntas Directivas de las Regionales, tendrén un carécter Regiona y se
colocar mesas electorales en sus sedes y en las delegaciones provinciales
correspondientes.

PARRAFO |: Larealizacion de | as elecciones para el egir |as Juntas Directivas
Regionalesy Delegaciones Provinciales, se llevaran a cabo el mismo diade
las Elecciones de la Junta Directivadel CODIA (NACIONAL)

1.9 Se establece un periodo no mayor de tres (3) dias para que en caso de
producirse, La Comision Nacional Electoral estudié y dictamine — ante la
Junta Directiva- sobre las impugnaciones presentadas.

Queda entendido, de manera explicita, que durante el periodo electoral y de
estudio de las impugnaciones, la Junta Directiva del Colegioy las Regionales
y los Consgjos de Direccion de Nucleo deberan abstenerse de opinar sobre las

mismas hasta tanto el C.N. E. no dictamine a respecto.

1.10 Se establece ademés un plazo limite de 48 horas a partir del periodo electoral
para la presentacién de dichas impugnaciones.

1.11 Para e cabal desempefio de las funciones de la Junta Directiva proveera
directamente y/o através de las Directivas Regionales a la Comision Nacional



Electoral y sus Delegados de todos |os recursos necesarios para el desempefio
de sus funciones, sin negativas, demoras o cualquier otro tipo de accion que
impida e normal desenvolvimiento de los procesos electorales o tienda a
privar 0 prive en consecuencia del pleno gercicio del derecho a voto a
cualquiera de los miembros activos del Colegio.

1.12 Los miembros de la Comisidon Nacional Electoral no recibirdn emolumentos
por & desempefio de sus funciones.

2. PARALASELECCIONESDE LOSMIEMBROSDE LA ASAMBLEA DE
REPRESENTANTES Y DELOS CONSEJOS DE DIRECCION DE
NUCLEO DE PROFESIONALES.

2.1DE LAS CANDIDATURAS PARA LOS MIEMBROS DEL C. D. N DEL
NUCLEO.

2.1.1 Las elecciones paralos CDN deberdn manejarse en el periodo comprendido
del 1 a 25 de Julio de cada afio para elegir de entre sus miembros cinco (5)
representante de cada nucleo y sera convocada por la Comision Nacional
Electoral (CNE) por o menos con cinco (5) dias de antelacion.

PARRAFO |: LaComision Nacional Electoral convocara a elecciones para
elegir la Junta Directivadel préximo afio del primero (1) a siete (7) de
agosto para asi poder cumplir con los plazos que prevé el Reglamento

Electoral para el conocimiento de las impugnaciones.

2.1.2 Las candidaturas a representantes del Nucleo de Profesional deberan
presentarse en sobre cerrado y debidamente lacrado, al Secretario General
del CODIA, mediante planchas integradas por los candidatos a C. D .N.y
respaldada por no menos de diez firmas de miembros activos del nucleo, no
incluidas en dichas candidaturas no menos de 24 horas antes del inicio de la
Asamblea. Este sobre deberd pasarse, mediante comunicacién escrita a la
Comision Nacional Electoral, la cual a partir de su recibimiento tendré toda
la responsabilidad sobre sus finesy contenido.

PARRAFO I: Las planchas que se presenten para constituir |os Consejos de
Direccion de los Nucleos deberan contar de tantos candidatos como
miembros tiene dichos Consegjos.

2.1.3 La(s) candidatura(s) presentada(s) deben contener una declaracion escrita y
firmada por cada candidato aceptando su postul acion.

2.1.4 Solo serén aptos para elegir y ser elegidos |os miembros activos que estando
presente en la Asamblea Ordinaria estén al dia en el pago de derechos, tasas,
y cuotas segun lo establece el Reglamento Interno Estatutario.

2.1.5 El Delegado de la Comision Naciona Electoral hara inscribir en forma clara
en un avisador las candidaturas propuestas y de ninguna manera procedera a



2.16

217

2.18

2.19

efectuar las votaciones sin haber leido ala Asamblea los nombres de todos y
cada uno de los candidatos. Ademas se hara repartir entre los asistentes una
lista completa de las candidaturas propuestas.

L as candidaturas que obtendran el triunfo seran las que alcancen los cinco(5)
primeros lugares.

L os cinco ganadores tendran opcién alos cargos del CDN en el mismo orden
en que hayan obtenido mayoria de votos; asi e que haya obtenido la mayor
cantidad de votos podra por cualquier cargo del CDN, el segundo en nimero
de votos podra optar por cualquiera de los cuatro cargos restantes y asi
sucesivamente.

PARRAFO I: e candidato de un nticleo que resulte electo en cualquier cargo
de la Junta Directiva, no podra optar al cargo de presidente de dicho nucleo.

Ningin miembro nominado podrd retirar su candidatura a favor de otro
candidato.

Ningun miembro con mas de un titulo puede ser Directivo de mas de un
Nucleo Profesional.

2.2DE LASVOTACIONES.
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2.2.3
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2.2.5

El Voto sera secreto.

El Delegado de la Comisién Nacional Electoral procedera a declarar abiertas
las elecciones, luego que el secretario establezca e quérum y se lean las
memorias del CDN saliente.

Se entregara a cada votante un formulario de votacion € cua estard
certificado con e sello de la Comision Nacional Electoral, y avalado por la
firma de los representantes de dicha Comision. Este formulario tendré cinco
espacios en blanco parainscribir los candidatos de los CDN.

PARRAFO |: LaComision Nacional Electoral podré habilitar el uso de
tarjetas u otros medios computarizados en lugar del formulario mencionado.

Cada miembro votante estara siempre en libertad de votar por una plancha
completa, que figure en los avisadores de la sala, o adoptara estas
parciamente de acuerdo a su criterio, pero no podra introducir validamente b
las boleta nombres que no figuren en las planchas expuestas en los
avisadores.

El delegado de la Comision Nacional Electoral indicard el momento de
proceder a conteo de los votos.



2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2.9

2.2.10

El Delegado de la Comision Nacional Electora verificara que e nimero de
bol etas depositadas no sea mayor al de votantes.

Todo miembro con mas de un titulo registrado en el CODIA, podra votar en
las elecciones de cada uno de los Nucleos de Profesionales en que este
integrado.

En caso de que se produjera algiin empate entre dos 0 més candidatos a un
mismo puesto, la Comision Nacional Electoral hara inmediatamente una
nueva convocatoria o votacion para e puesto en disputa, con los candidatos
gue resultaron empatados, para que € nuevo acto electoral dentro de un
plazo no mayor de siete (7) dias a partir de dicha convocatoria, en las
mismas mesas el ectorales que funcionen en el primer caso, siempre y cuando
se mantenga mas de una candidatura.

El candidato que obtuviere la mayoria simple de votos seréa el ganador del
puesto disputado.

PARRAFO I: se establece un plazo de 48 horas a partir de la finalizada
primera votacion para laratificacion de las candidaturas para el puesto en
gue se produjo €l empate. Si solo quedara un candidato la Comision lo daria
por elegido.

PARRAFO II: nada delo establecido en & Art. 2.2.8y su parrafo 1
compromete la validez de los resultados para los demas puestos que
quedaron definidos en la votacion, ni aterar e procedimiento a seguir con
los candidatos el ectos consignados en este mismo Reglamento Electoral.

El computo de los votos serd redlizado por € Delegado de la Comision
Nacional Electoral en presencia de un representante designado por cada
plancha.

Una vez redlizado € escrutinio € Delegado de la Comisién Nacional
Electoral leerdy anotara en una pizarralos resultados.

PARRAFO |: LaComision Nacional Electoral proclamard, en principio, los
candidatos ganadores una vez conocidos los resultados generales en la
misma asambl ea; |os ratificara oficialmente atodos, €l tercer diadela

misma, sino pareci eraimpugnaci on alguna contra dichos resultados o la
eleccidn de algun candidato. Si apareciera, la proclamacion sera
inmediatamente después de |a decisién sobre la misma.



PARRAFO II: Lajuramentacion de los directivos el ectos de los NUcleos de
Profesionales y la Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas
Regionales se hard €l 14 de Agosto diadel Ingeniero. El presidente de la
Comision Naciona Electoral hardlajuramentacion 'y en su defecto el primer
Vicepresidente.

2.2.11 Latoma de posesion de las nuevas directivas se hara € dia siguiente de su

juramentacion a igua que de las Juntas Directivas del Colegio y las
Regionales.

3. PARA LA ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
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3.12

3.1.3
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3.15

3.16

3.1 DE LASCANDIDATURAS

Las planchas de los candidatos a ocupar posiciones en la Junta Directiva
deberén presentarse, en sobre cerrado y debidamente lacrado, a secretario
General del CODIA, 48 horas antes de la hora sefialada en la convocatoria
parael inicio de las votaciones.

Este sobre contentivo de las planchas, debera ser remitido de inmediato,
mediante comunicacion escrita, ala Comision Nacional Electoral, lacua
serd de ahi en adelante, laresponsable del contenido y fines de la misma.

Las candidaturas presentadas deben contener una declaracion escrita y
firmada por cada candidato en postulacién.

Solo seran aptos para elegir los miembros activos que estén presentes en la
votacion estén a dia en € pago de los derechos, tasas y cuotas segun
establece el Reglamento Interno Estatuario.

Solo podrén ser inscritos como candidatos los miembros de los Consejos
Directivos de los Nucleos Profesionales previamente elegidos en sus
Asambleas Eleccionarias.

La Comision Nacional Electoral hara escribir en forma clara en un avisador
las candidaturas propuestas y de ninguna manera se procedera a efectuar las
votaciones sin haber leido los nombres de todos y cada uno de los
candidatos. Ademés se hara repartir entre los asistentes una lista completa de
las candidaturas propuestas.

Ningun otro candidato podra retirar su candidatura a favor de otro candidato
al mismo o diferente puesto.



3.1.7 Las planchas que se presenten para congtituir a la Junta Directiva deberan
constar de candidatos de tantos Nucleos, que como minimo garanticen la
constitucion de la Junta Directiva,

3.1.8 Cada candidato que aparezca en una plancha presentada debera estar
apoyada por cinco (5) miembros, por lo menos, de su respectivo Nucleo,
aptos para gjercer € voto.

3.1.9 Un mismo candidato puede aparecer en méas de una plancha como candidato
a mismo o a diferente puesto.

3.1.10 Se entregara a cada votante una boleta en sonde este podra escribir los
nombre de los candidatos seleccionados para ocupar cada cargo y se puede
ademés indicar si se desea votar por una plancha completa.

Parrafo |: La Comisién Nacional Electoral, previa comunicacion ala Junta
Directiva podra sustituir la boletas de votaciones por tarjetas u otros medios
computarizados que agilicen el proceso de conteo

3.2DE LASVOTACIONES
3.2.1 laAsambleaEleccionariatendrael siguiente orden:

A) El presidente de la Comisién Nacional Electoral o el Delegado de esta
iniciaralas votaciones de acuerdo alo establecido en la convocatoria.

B) Se entonaran las gloriosas notas del Himno Nacional Dominicano y al
final las notas del Himno del CODIA

3.2.2 El voto serd secreto y directo.

3.2.3 Cada miembro votante estara siempre en libertad de votar por una plancha
completa que figure en los avisadores de la sala o adaptara éstos
parciamente de acuerdo a su criterio, perno no podra introducir validamente
en las boletas nombres que no figuren en las planchas expuestas en los
avisadores.

3.2.4 El presidente de la Comision Nacional Electoral o el Delegado de esta seré el
responsable de indicar el momento de inicio o cierre de las votaciones y del
conteo de los votos en las Mesas Electoral es correspondientes.

3.25 El Secretario de la Comision Nacional Electoral o de la Mesa Electora
correspondiente, serd el responsable de verificar el nimero de boletas
depositadas que no debera ser mayor a nimero de votantes.

3.2.6 En caso de que se produjere algin empate entre dos o méas candidatos a un
mismo puesto la Comision Nacional Electora hard nuevamente una



convocatoria a votacion como una continuidad de la Asamblea General que
se ha llevado a cabo para e puesto en disputa con los candidatos que
resultaron empatados. La continuidad electoral debe realizar se dentro de un
plazo no mayor de siete (7) dias, a partir de la fecha de la convocatoria, en
las mismas mesas electorales que funcionaron el primer caso, siempre y
cuando se mantenga més de una candidatura.

Si solo queda un candidato, |la Comision Nacional Electoral |o daria por
elegido y no habra que celebrar una segunda votacién por ese motivo.

PARRAFO |: Se establece un plazo no mayor de 48 horas a partir de
finalizada la primera votacion paralaratificacion de las candidaturas para el
puesto en que se produjo el empate.

PARRAFO II: El candidato que obtuviere la mayoria simple de votos, sera
el ganador del puesto disputado.

PARRAFO I11: nadade lo establecido en e Art. 3.2.6 y su parrafo |
compromete la validez de los resultados para los demas puestos que
guedaron definidos en la primera votacién, ni alterar €l procedimiento a
seguir con los candidatos el ectos consignados en este mismo Reglamento
Electoral.

3.2.7 En caso de que dos o mas miembros de un mismo Nucleo resulten con
mayoria de votos para més de un Cargo en la Junta Directiva se quedara
como miembro de la Junta Directiva € ganador del puesto de mayor
jerarquia, quedando automaticamente descartados todos los candidatos de
dicho Nucleo que participaron de las elecciones.

PARRAFO |: En dicho caso ocuparan |os puestos de |os candidatos
descartados |os candidatos de | as otras planchas a ese mismo puesto que
obtuviera mayor cantidad de votos, siempre que en sus nucleos no hayan

obtenido ya su representacion el ecta.

Encaso que los puestos de |os candidatos descartados, no pudieran ser
Ilenados de esta manera, se procedera a convocar una nueva votacion, como
lo indica este mismo Reglamento Electoral.

3.2.8 En caso de que los puestos a la Junta Directiva no pudieren ser completados,
estos serén llenados o completados por los candidatos que presentaron los
Nucleos en esa misma votaciéon y que no hayan obtenido su debida
representacion.

L os puestos serén ocupados por |os que obtuvieran mayor votacion en el
orden de lajerarquia establecido.



PARRAFO I: e orden jerarquiaa seguir estaen el Articulo 9.02 del
Reglamento Interno Estatutario.

Lajunta Directiva ser4 completada segun lo establece el Art. 15.06 literal
(9).

3.29 El computo de los votos se redizara en presencia de un representante
designado por cada candidatura y se empezard computando los votos
emitidos para la Presidencia, Secretaria General, Tesoreria y asi

sucesivamente.

(La Asamblea de Representantes No. 9y 10 del sdbado 16 y viernes 22 de
Junio del 2001).

4. REGLAMENTO INTERNO COMISION DE DEFENSA

CAPITULOI
Nombrey Domicilio:

Art. 1- La comisién de defensa es un érgano instituido por laLey 6160 de
creacion del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores,
del 11 de enero del 1963, consagrado en el Reglamento Interno Estatuario del

CODIA, defecha 15 de Julio del 1967 y sus modificaciones de fecha 28 de

septiembre de 1972. Su Sede estara siempre en €l local del CODIA, salvo causas
de fuerza mayor.

CAPITULO I
Finesy Funciones:

Art. 2- LaComisién de defensa es e organismo que actuara en representacion
del Colegio cuando los derechos de sus miembros quieran ser desconocidosy
concul cados por una personamoral o juridica.

PARRAFO: Comision Nacional Electora servirdde intermediario o mediador
para solucionar l0s casos que sugieren entre colegiados. En caso de que lo
considere pertinente ala Junta Directiva €l envio a otras comisiones
especializadas para tratar casos especificos.

CAPITULO I



Duracion:

Art. 3- los miembros elegidos durara en el gjercicio de sus funciones por un
periodo de un afio.

PARRAFO 1: Todo miembro del CODIA que este a dia en sus obligacionesy
acepte su nominacion en unaterna, podra ser elegido paramiembro dela
Comision de Defensa.

PARRAFO 2: Los Miembros que tengan causas pendientes en la Comision de
Defensa, cual seala naturaleza de la misma, no podran ser nominados alas
ternas.

PARRAFO 3: En el caso de que todos |os integrantes no fuesen sustituidos en el
tiempo previsto estos continuaran en sus funciones hasta tanto integren sus
reempl azantes.

PARRAFO 4: Si se presentara que uno 0 mas miembros no pudieran ser
reemplazados, seguiran los titulares hasta tanto no fueran elegidos | os sustitutos.

CAPITULO IV
Composicion y Candidatur as:

Art. 4 LaComisién de Defensa estard integrada por representantes de cada uno
de los Nucleos Profesionales elegidos paratal fin por la Asamblea de
Representantes, de ternas que le presentara el Consgjo de Direccion de Nucleo
por viade la Junta Directiva dentro de los primeros treinta (30) dias de haber
tomado posesion esta. Se elegiran sustitutos para €l caso de que ocurran
vacantes, en el momento de hacer eleccion de los titulares.

CAPITULOV
Delos Miembros:

Art. 5 Los Miembros hardn cumplir y cumpliran con todo lo dispuesto en el
presente reglamento toda vez gue no viole el Reglamento Interno Estatutario.

PARRAFO 1. Esrequisito para optar aser miembro de la Comisién de Defensa
estar en pleno gjercicio profesional, al menos los dos Ultimos afios al momento
de ser sometida su candidatura y/o tener a menos un afio de participacion activa
en un Organismo del Colegio.



PARRAFO 2. Si uno o més de los miembros de la Comision de Defensa tuviese
participacion directa en un caso contra un colegiado el o los miembros seré(n)
retirado(s) de |as sesiones mientras se esté conociendo el caso. Si por cualquier

circunstancia el nimero de miembros rompera el quérum reglamentario, los
mismos seran reemplazados por 10s sustitutos, para el caso en cuestion.

PARRAFO 3. Si uno o méas de los miembros dentro de la Comision de Defensa
tuviese un caso en la Comisién contra una persona gienaal CODIA, estos no
podran asistir ala sesiones cuando se esté ventilando el o los casos en cuestion
en inhibicion total.

PARRAFO 4. De considerarse subjtdice un miembro del colegio, este quedara
descalificado a ser elegido por la Comisién de Defensa y/o permanecer como
miembro de la Comision.

PARRAFO 5. En caso de que el presidente y el secretario estén involucrados en
alguin caso ante la comision, le serd aplicados los parrafos 2y 3 del articulo 5,
Capitulo V. debe aplicarse el parrafo 2, se elegiran entre los miembros un
presidente y un secretario interinos, para las sesiones en donde se conozca €l
caso en cuestion.

CAPITULO VI
Estructura lnterna

Art. 6 Al instalarse el comienzo de cada periodo, la Comisién de Defensa elegira
de su seno por mayoria absoluta un Presidente y un Secretario, |os demés
miembros serdn nominados lero, 2do, .3ero etc. Vocales.

CAPITULO VII
Funciones del Presidente
Art. 7 Son deberes del Presidente:

a) Coordinar y presidir las sesiones de la Comision,

b) Dirigir los debatesy resumirlos.

c) Llevar e control genera de los casos y su desarrollo. Debera llevar un
diagrama que explique € nivel de desarrollo de todos y cada uno de los
Casos.

d) Convocar paralas sesiones ordinarias.

€) Representar |la Comision en los actos que e conciernen.

f) Firmar conjuntamente con el Secretario las correspondencias actas de
sesiones.



g) Firmar con los demés miembros de la Comision los informes finales de
los casos tratados.

h) Establecer en lo interno lo responsables y estudiar y desarrollar
determinados casos tratados.

1)  Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

PARRAFO: En caso de que ocurrala ausencia del presidente a una sesion, esta
serapresidida por el secretario y hara de Secretario cualquiera de los vocales asi
designados por la Comision.

CAPITULO VIII.

Funciones del Secretario.

Art. 8 Son deberes del Secretario:

a) Llevar e control de la asistencia a las sesiones y comprobar el quérum.
También hacer reporte mensual de la asistencia.

b) Llevar & control de las actas leerlas y firmarlas junto a presidente para ser
enviadas ala Junta Directiva.

c) Redactar y despachar la correspondencia de la Comision y hacer las
situaciones necesarias.



d) Redactar € Informe anua de las labores de la Comision y las que soliciten
los interesados con la previa aprobacién del presidente.

€) Autorizar las copias certificadas que deban quedar en la Comisién y las que
soliciten los interesados con previa aprobacion del presidente

f) Cualquier otrafuncién que le asigne la Comision.

g) Llevael control del archivo dela Comision.

h) Llevar el control de los casos cerrados con fechay nimero de acta.

CAPITULOIX

Deberesy Obligaciones de los Vocales.

ler Vocal.

Art. 9 Asistir alas sesiones de la Comision

Art. 10 Cumplir con las funciones que se le asigne la Comision.

Art. 11 Llevar un libro con las resoluciones de la Comision

2do. Vocd

Art. 12. Asistir alas sesiones de la Comision.

Art. 13. Cumplir con las funciones que se le asigne la Comision.

Art. 14. Llevar un libro con larelacion de actas con sus dias, mesy afio asi como
de larecepcion de la correspondencia, indicando en término general su
contenido.



3er. Voca
Art. 15. Asistir alas sesiones de la Comision.
Art. 16. Cumplir con las funciones que se le asigne la Comision.

Art. 17. Conservar y archivar las correspondencias y documentos recibidos, asi
como copias de las expedidas por la comision.

CAPITULO X
Delas Convocatorias.

Art. 18. La Comisién de Defensa sera convocada cuantas veces se estime
necesario por:

a) El Presidente de la Comision de Defensa.
b) LaJuntaDirectiva Nacional.
c) LaAsambleade Representantes.

PARRAFO 1. Las reuniones serdn unavez por semana, el diaqueasi 1o
considere la Comision, lacual seraordinaria. Las reuniones efectuadas fuera del
dia acordado seran consideradas extraordinarias.



CAPITULO XI

Actuacion dela Comision.

Art. 19. la Comision de Defensa actuara: por medio de la Junta Directivaa
requerimiento de:

a) Un colegiado frente una personamoral o juridica.
b) De un colegiado frente a otro colegiado.

CAPITULO XII

Delasindagatorias.

Art. 20 cuando se considere convocar unade las partes implicadas en un caso de
la Comision, |as partes serén citadas por telegrama, por carta certificada o por un
acto de aguacil, firmada por el Presidente delaComisiény en su ausencia por el
Secretario General instandoles a comparecer ala sesién que para conocer del
caso se celebre. Lainvitacion debe hacerse con intervalo de tiempo de cinco (5)
dias habiles, cuando menos, ala celebracion de la audiencia.

PARRAFO 1.Cuando |a parte demandante fuera un colegiado o persona no
colegiaday no asistiera por |0 menos a dos (2) convocatorias, sin excusas, €l
caso sera considerado cerrado.

PARRAFO 2. En € caso de que un colegiado fuera convocado con relacion aun
caso en € cual esté implicado, y dejara de asistir por |o menso ados (2)
invitaciones o requerimientos serd sometido al Tribunal Disciplinario.

CAPITULO XIlI

Delas Decisiones.



Art. 21. De las resoluciones o decisiones de la Comision de Defensa seran dadas
aconocer alas partes en disputa por via de la Junta Directiva

Art. 22. Las decisiones de la Comision de Defensa tendrén carécter irrevocable,
unavez cerrado un caso, € mismo no podra ser tratado por esta Comision.

Art. 23 Las decisiones de la Comision de Defensa podran servir de base paralas
decisiones de los demés organismos del CODIA, otras instituciones y/o
colegiados interesado, asi como para fundamentaci én de esos casos en materia
dejusticiacivil, penal o administrativa.

Art. 24. Tan pronto se haya agotado el proceso de investigacion de 10s casos
indicados en €l art. 19 acapites @) y b), la comision podra dictar resoluciones de
la manera siguiente:

1.- parael caso “a)”, s ladecision esfavorable a colegiado se solicitaraque la
Junta Directiva proporcione todos los medios disponibles del CODIA para
fundamentar ante lajusticiacivil si fuese necesario la defensay los derechos del
Colegiado. Si ladecision fuere desfavorable, se sefidara al interesado via Junta
Directivalainvalidez de sus reclamaciones paralacua seredactaray entregara
un documento con las argumentaciones de lugar, asi como ladecision de la
Comision de Defensa.

2.- par € caso “b)”, ladecision se comunicara via Junta Directiva alas partes
interesadas a fin de que se dé cumplimiento. Una vez dadala decisiéon de la
Comisién de Defensa podraintervenir en la solucion definitiva, haciendo las
veces de mediador, siempre gjustandose al espiritu de la decision.

CAPITULO XIV

Del estudio y tratamiento de casos.



Art. 25. Lacomision no iniciarael conocimiento de ningln caso sin antes recibir
la comprobacion de la Secretaria General de que el o los colegiados reclamantes
estan al dia en sus obligaciones con el CODIA (pago de cuotas, tasas, u otras
obligaciones), a menos que se trate de una reclamacién de un colegiado frente al
CODIA en relacion con dichas obligaciones.

Art. 26. Unavez recibidala documentacion sobre € caso la Comision debera
estudiarla detenidamente y establecer €l proceso de investigacion.

Art. 27 se debera citar alas partes por separado, afin de cuestionarlas sobre €l
caso que se trata.

PARRAFO 1. Si es necesario 0 si laComision lo considera adecuado podré citar
alas partes aunamismasesion afin delograr un arreglo entre las partes y/o
aclarar apreciaciones o falsas interpretaciones o puntos de vista que conduzcan a
laComision ala solucion del caso en cuestion.

PARRAFO 2. En e caso de que se |legara a un acuerdo, se comunicaraala
Junta Directivalas caracteristicasy € alcance de éste. Se levantara un
documento que deberan firmar las partes dicho documento sera elaborado por la
Comision.

En caso necesario se requerira por el Colegio Dominicano de Notarios la
presencia de un Notario Publico paralalegalizacion de dicho documento.

Art. 28. La Comisién podra solicitar toda la documentacién que requiera del
caso a las partes interesada. En caso necesario podra solicitar dicha
documentacion a Instituciones Publicas o Privadas, asi como cuestionar atodas
las personas y/o entidades que considere necesario para el esclarecimiento del
caso.

Art. 29. En € caso de que al solicitar los documentos a la parte interesada
demandante y no fueran presentados ala Comision en el tiempo prudente (nunca
mayor de un mes) la Comision se reserva el derecho paradar por terminado e



caso, paralo cual hara una comunicacion ala Junta Directivacon la
explicaciones pertinentes.

PARRAFO: Cuando esta situacion se presente, este caso no volveré a ser tratado
por la Comision de Defensa, en ningun periodo siempre que no haya causas de
fuerza mayor que lo impidan.

CAPITULO XV

Delas Sesiones.

Art. 30. El quérum se lograra por la mayoria absoluta (la mitad mas uno).

PARRAFO 1. Parala constitucion del quérum deberan estar presentes siempre
el presidentey el Secretario.

PARRAFO 2. La Comision podra reunirse con un minimo de dos miembros para
los casos especiales de grabacion de entrevistas, recepcion de documentos,
descensos de inspeccion alos lugares de conflicto, etc. Siempre que no adopten
decisiones en ningun sentido, paralo cual se exige €l quérum reglamentario.

Art. 31. Las decisiones de la Comisién de Defensa siempre serén por mayoria
simple, en el caso de empate el voto del presidente sera decisivo.

Art. 32. Laasistenciaalas sesiones de la Comision de tienen caracter
obligatorio. Lainasistencia a cuatro (4) sesiones consecutivasy seis (6) no
consecutivas sera considerada como una renuncia, momento a partir del cual
funcionara el sustituto en el caso de que este Ultimo no se presentare dentro de
las proximas dos sesiones, a partir de lafecha de designacion se solicitardala
Asamblea de Representantes, viala Junta Directiva la eleccion de nuevos
delegados, los cuales en ningun caso podran ser |os mismos que fueron
sometidos



Art.33. LaComision podrarealizar sesiones extraordinarias. Se denominan
sesiones extraordinarias agquellas sesiones realizadas fuera del horario que ha
establecido la Comisiono para su funcionamiento y podran ser realizadas sea

necesario para agilizar la solucion de los casos.

Art. 34 La Comision de Defensa podra en e momento que considere
conveniente desplazarse o sesionar fuerade local del CODIA afin deinvestigar
cualquier asunto relacionado con la solucién de uno o varios casos, 0
encomendar tal labor a dos o mas miembros de la Comision.

PARRAFO. En € caso de gque este desplazamiento se efectuara fuera del érea
del Distrito Nacional, los miembros de la Comision participantes en e, tienen el
derecho de una dieta especial, la cua sera determinada por la Junta Directiva del

CODIA.

CAPITULO XVI

Delos derechos de los miembros de la Comision de Defensa.

Art. 35. Los miembros de la Comisién de Defensatienen el derecho arecibir el
pago de una dieta por sesion ala que asistan, o por cada descenso o
investigacion o investigacion a que concurran, cuyo monto sera determinado por
la Junta Directiva.

Art. 36. Los miembros de la Comisién de Defensatienen el derecho arecibir de
la Junta Directiva un certificado que acredite su participacion como miembro de
laComision de Defensay el cargo dentro de ésta durante un periodo
determinado, €l cual debera ser entregado al termino de cada periodo de la
Comision

Art. 37. Los miembros de la Comisién de Defensatienen el derecho a ser
elegido para cualquiera de los cargos de lamisma.



CAPITULO XVII

Delas Renuncias.

Art. 38. El o los miembros de la Comision de Defensa que renuncien aesta
deberan presentar comunicacion escrita con Copias a Consejo de Direccion del
o los Nucleos correspondientes para el trdmite correspondiente ala Junta
Directiva seré(n) presentada(s) la(s) terna(s) de los sustitutos de |os renunciantes.

PARRAFO. En caso de falta definitiva de uno de sus miembros, sera notificado
al CDN, para que entre el sustituto. Si no fuera posible, se procedera alamisma
forma gque a eleccién de lostitulares.

NOTA. Debido alarevision pormenorizada de todas | as disposiciones, las
ediciones anteriores de este libro azul quedan sin efecto permaneciendo como
vigente y actual la presente, que se acabo de imprimir en agosto del 1983
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5.- REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario constituido en sus grados de jurisdiccién, es € 6rgano
encargado de conocer y decidir las causas de caracter profesiona que se instruyan
contra miembros del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores, por infracciones a Reglamento del Colegioy alalLey de Ejercicio
Profesional y por violacion alas normas de ética profesional.

Podr& por tanto:

a) Conocer y decidir sobre los caros gue se formulen contra miembros del Colegio,
por infracciones a Reglamento Interno y a la Ley de Ejercicio Profesiona a
excepcion de aquellas causas que sean competencia de los tribunales de justicia
Ordinaria.

b) Conocer y decidir sobre los cargos que se formulen contra miembros del
Colegio, por incumplimiento de las decisiones tomadas por 10s 6rganos competentes
del mismo.

c) Conocer y decidir sobre los cargos que se formulen contra Directivos del
Colegio, en relacion asu actuacion como tales.



d) Iniciar de oficio cualquier investigacion a las violaciones enumeradas
anteriormente.

Parrafo 1: Los grados de jurisdiccion del Tribunal serén primer y Segundo Grados.
Art. 2.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Disciplinario estard compuesto por un juez procedente de cada nucleo
profesional que integra el Colegio, un juez de cada Delegacion Regional y un fiscal
presentado por la Junta Directiva, independiente-mente del nlcleo a que pertenezca.

Art. 3.- Eleccion y juramentacion de los Miembros del Tribunal.

Los jueces y € fiscal del Tribunal han de ser elegidos en la segunda sesién de la
Asamblea de Representantes, después de que ésta se haya juramentado € 14 de
agosto de cada afio.

Parrafo I: la Asamblea de Representantes elegird los miembros del Tribunal de
ternas que le serén presentadas, a través de la Junta Directiva, por los Nucleos
Profesionales, las Delegaciones Regionaesy la propia Junta Directiva.

Parrafo 1l: La Junta Directiva verificard que cada colegiado propuesto en las
diferentes ternas cumpla con los requisitos para ser miembro del Tribunal,
establecidos en el articulo 18.

Parrafo 1ll: Tanto € fisca como los jueces procedentes de las Delegaciones
Regionales serdn elegidos sin tomar en consideracion el Nucleo Profesional a que
pertenezca cada uno de ellos.

Parrafo 1V: La Secretaria General del Colegio informara por escrito a cada elegido,
a mas tardar siete (7) dias después de la €eeccion, invitandolo a acto de
juramentacion gue se efectuard alo sumo, quince (5) dias después de la eleccion. El
Presidente del Colegio los juramentara, utilizando e Juramento a Miembro
consignado en € articulo 19 de este Reglamento.

P4g. 80

Parrafo V: Si la totalidad de los miembros del Tribunal, no puede ser elegida en la
sesion reglamentaria, la Asamblea de Representantes procedera a la eleccién de los
miembros restantes, en sesiones. La eleccion de los miembros restantes, en sesiones
posteriores. Laeleccion y notificacion y se hard siguiendo el procedimiento indicado
en el parrafo anterior. Una copia de la notificacion de eleccion sera enviada por la
Secretaria General al Presidente del Tribunal, quien juramentara a los nuevos
miembros, cuando estos asistan por primera vez a una sesion del Tribunal ya
instalado.



Parrafo V1. La sustitucion definitiva de cualquier miembro del Tribunal sera
realizada por la Asamblea de Representante de Representantes, siguiendo |os pasos
descritos en los parrafos anteriores.

Parrafo VII: La sustitucion provisional o temporal de cualquier miembro del
Tribunal serd solicitada directamente a Nucleo, Junta Directiva o Delegacion
Regional, segun la procedencia del miembro.

Parrafo VIII: cualquier miembro del Tribunal que sea denunciado sera sustituido
provisionalmente segun lo establecido en el parrafo anterior, mientras dure la causa
en su contra. En caso de que & Tribunal falle con unasanciontipoc, d, e, 6 g de las
que indica € articulo 15 de este Reglamento, sera expulsado por tres (3) afios del
Tribunal; de ser advertido, , amonestado, sancionado econOmicamente 0 no
sancionado, serareintegrado al Tribunal con todos sus derechos y deberes.

Art. 4.- Duracion delos miembrosdel Tribunal.

Los miembros del Tribunal duraran un (1) afio en el gercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelegidos. No podran separarse de sus cargos, ain cuando hubieran
cumplido €l periodo hasta e cual fueron elegidos, sin que hayan tomado posesion
quienes deban reemplazarlos.

Parrafo |: Larenuncia de un miembro sera vélida siempre que la misma sea dirigida
ala Asamblea de Representantes, via la Junta Directiva, con copia a Tribuna
Disciplinario, y en ella se exponga claramente las motivaciones de lamisma. Podra
ser sometido a Tribunal quien si no lo hiciere.

Parrafo 11: Todo caso iniciado por los miembros del  Tribunal debera ser concluido
o falado por dichos miembros durante el periodo. De no ser posible € fallo, los
nuevos miembros reiniciaran €l caso.

Parrafo I11: Un inventario de archivo entregado-recibido deberd formalizarse entre
los secretarios entrante-salientes del Tribunal, mediante e formato Inventario del
Tribunal indicado en € capitulo 19 de este Reglamento.

Art. 5.- Instalacién y Constitucion del Tribunal.

Cuando por lo menos cinco (5) jueces procedentes de nucleos y €l fiscal, hayan sido
elegidos por la Asamblea de Representantes, € Tribuna podra iniciar su
funcionamiento,
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paralo cual debera elegir un Presidente, un primer y segundo vicepresidentes y un
Secretario de entre sus jueces procedentes de nucleos.

Parrafo I: Durante la eleccion de los cargos anteriores, 10s jueces procedentes de
Delegaciones Regionalesy el fiscal podran elegir pero no ser elegidos.



Parrafo I1: UnaVez instalado, € € Tribunal hara la debida participacion por escrito
a la Junta Directiva, Delegaciones Regionales y otros organismos 0 personas que
juzgue conveniente.

Art. 6.- Sededel Tribunal.

El Tribuna Disciplinario tendra su asiento en la Sede Central del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) y todos sus actos
se llevaran a cabo en ese lugar, a menos gque sus miembros reunidos en sesion
decidan otra cosa.

Art. 7.- Funcionamiento del Tribunal.
El Tribunal funcionara en sus dos grados de jurisdiccion, de la manera siguiente:

a) Actuara validamente en primer grado, con tres (3) juecesy € fiscal. Conoceray
decidiralas causas que se instruyan contra miembros del Colegio seguin se establece
en el articulo 1 de este Reglamento.

b) Actuara vaidamente en segundo grado como Tribunal de Apelacion con un
minimo de cinco (5) juecesy €l fiscal. Conoceray decidira una sola vez cualquier
apelacion.

Art. 8.-Tribunal de Primer Grado.

El Tribunal de Primer Grado estard compuesto por un juez que actuard como
Presidente, un juez que actuara como Secretario, un Juez miembro y € fiscal.

Parrafo I: Uno de los vicepresidentes del Tribunal seré designado por € Presidente
mismo para que actle como Juez Presidente en este grado.

Parrafo Il: El juez actuante como Secretario asi como € juez miembro, sera
designado por el Presidente del Tribunal, excepto en el caso en el que sejuzgue aun
colegiado residente en la zona de una de las delegaciones regionales en e que el
juez actuante lo sera el procedente de esa delegacion.

Parrafo I1l: Cualquiera de los miembros del Tribunal que esté vinculado a un
sometido por lazos de familiaridad y/o asociacion de trabajo, quedara inhabilitado
para conocer ese caso. Lavinculacion podra ser expresa al Presidente del Tribunal
antes o después dela delaintegracion. Si autométicamente inhabilitado.

Parrafo 1V: el Presidente del Tribunal también nombrara un juez sustituto para que
en caso de ausencia por cualquier causa, uno de los jueces titulares el dia de la
audiencia,
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este localizable y disponible para que , a lo sumo una hora més tarde, asista y
posibilite la celebracion de laaudiencia.

Art. 9.- Tribunal de Segundo Grado.

El Tribunal de Segundo Grado o de Apelacion estara integrado por e Presidente
del Tribunal, quien lo presidira, e Secretario, € fiscal y un minimo de tres (3)
jueces que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que no hayan participado en el caso ventilado por € Tribunal de Primer Grado.

b) Que no estén inhabilitados por alguna de |as razones que establece € parrafo 111
del articulo 8.

Art. 10.- DelaDenuncia

Toda persona fisica o moral, miembro del Colegio o no, podra acusar uno o varios
colegiados, directivos o no, siempre que la denuncia manifieste hechos violatorios
de laLey de Ejercicio profesional, e Reglamento Interno, el Cédigo de Etica u otro
reglamento codiano, por parte del (de los) colegiado (s). La denunciado (s) La
denuncia debera cumplir lo siguientes requisitos:

a) Las denuncias 0 sometimientos seran enviadas directamente al Presidente del
Tribunal Disciplinario.

b) Daradetalles de los hechos cometidos por e acusado, incluira documentacion,
s lahay que justifique la denunciay sefialara el (los) articulo (s), 0 acapite (s) de la
Ley, el Codigo de ética o Reglamento violado.

Parrafo |: (Derogado).

Parrafo Il: El Presidente del tribunal deberd informar inmediatamente a la Junta
Directiva de los casos que le sean sometidos y de sus decisiones correspondientes.

Parrafo 11lI: En caso de que la denuncia sea contra el fiscal, € Presidente del
Tribunal serd e que solicitard de manera escrita a la Junta Directiva €
nombramiento de un fiscal temporal y que actuard como tal mientras dura el caso.

Parrafo IV: s la denuncia es contra €l presidente del Tribunal, € Primer
Vicepresidente asumira las funciones de aquel, mientras dure el caso. De no hacerlo
el primer Vicepresidente, 10 hard el segundo.

Art. 11.- Tramitacién de laDenuncia.

Recibida la denuncia, € fiscal tendra un plazo no mayor de quince (5) dias para
someterla al Tribunal junto a su Recomendacién que hara después de haber



analizado e investigado los hechos denunciados. La recomendacion del fiscal
llegard a Tribunal junto con la correspondencia contentiva de la denuncia y con
cualquier otro documento de prueba, aportado por este o e denunciante, formando
un expresidente de Sometimiento.
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Parrafo |I; El fiscal hara su recomendacion en € formato Recomendacion del Fisca
incluido en € articulo 19 de este Reglamento.

Parrafo 1I: El fiscal podra solicitar a la Junta Directiva é nombramiento de un
ayudante para un caso especifico, expresado la justificacion de la ayudantia
solicitada. La Junta Directiva erigira como ayudante del fiscal a uno de los
colegiados incluidos en la terna que presentara a la Asamblea de Representantes
paralaeleccion del fiscal. Si ninguno de los dos (2) esta en la posibilidad de aceptar
el nombramiento, la Junta Directiva elegira cualquier colegiado que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 18 de este Reglamento.

Parrafo 111: en caso de que un fallo sea, la apelacion sera enviada al Presidente del
Tribunal, quien procedera a nombrar 10s nuevos jueces que actuaran en e caso, a
darle sus respectivas copias del caso Fallado y afijar la fecha de celebracion de la
audiencia para apelacion, la cual no podra posterior a los treinta (30) dias de la de
recibo de la apelacion por el Presidente del Tribunal.

Art. 12.- Del Sometimiento.

Recibido e sometimiento en € Tribunal, € Presidente de este determinara los
jueces que actuaran en € caso, asi como €l juez sustituto; dara copias a estos del
expresidentesy enviaraotraa colegiados sometido, indicandole €l lugar, diay hora
fijada para la audiencia. Dicha fecha tendré que estar comprendida entre los treinta
(30) dias posteriores al recibo del sometimiento. Un acuse de recibe deberé ser dado
por la persona que reciba la copia de dicho sometimiento destinada a sometido. De
negarse el acuse de recibo en esta oportunidad se enviard nuevamente mediante
acto de Alguacil, con no menos de cinco (5) dias previos a la fecha de celebracion
delaaudiencia

Art. 13.- Defensa

El dia de la audiencia el Colegio sometido podra asistir sdlo acompafiado de un
colegiado que actie como defensor, el cual no podra estar sometido al Tribunal
Disciplinario.

Art. 14.- LaAudiencia

La Audiencia es el acto mediante el cual se ventilan los sometimientos a colegiados
y tendrén un carécter publico y solemne. Se celebrard en la sede del Tribunal, €l dia



y hora fijados por el Presidente. Se publicara un aviso escrito en la sede del Colegio
con €l diay lahora, por lo menos ocho (8) dias de anticipacion ala audiencia

Parrafo |: Si ala hora fijada no ha podido constituirse valida-mente por la audiencia
de alguno de sus miembros o la del colegiado sometido, se esperara una (1) hora
mas, antes de suspenderla. De ser suspendida la nueva fecha de celebracion sera
fijadapor e Juez Presidente posteriormente.
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Parrafo 11: Si la suspensién ocurre por la audiencia del  colegiado sometido se le
notificard la nueva fecha de audiencia, mediante acto de alguacil, y s tampoco
asiste ala horafijada sera Juzgado en ausencia.

Parrafo I11: Laaudiencia serdiniciada por el Juez Presidente, quien daralecturaalas
palabras Apertura de Audiencia incluidas en el articulo 19 de este Reglamento.
Acto seguido € Secretario leerd el sometimiento y anotaréa los nombres de testigos
traidos por € fiscal y/o sometido-defensor.

Parrafo IV: El Juez Presidente conducira. Autorizaralos turnosy mandara el respeto
y €l orden en laaudiencia.

Parrafo V: El colegiado sometido y los testigos tendrén que prestare juramento de
Audienciaque seindicaen € articulo 19. Dicho juramento debera ser tomado por €l
Juez Presidente del Tribunal.

Art.15.- Fallos del Tribunal

Las sanciones que impondra el Tribunal serén unas aplicables a todos los colegiados
y otras lo seran a colegiados que, siendo directivos sean sancionados en relacion a
su actuacion como tales. Consistiran en:

a) Advertencia

b) Amonestacion

c) Censura publica

d) Recomendacion a poder Ejecutivo de suspension de Exequétur por un (1) afio.

€) Suspensién, por hasta 3 afios de los derechos consignados en el Capitulo 1V del
Reglamento Interno Estatutario.

f) Suspension de sueldos y/o dietas por uno tres meses.
g) Suspensiéon de funciones por uno hasta doce meses

Parrafo |: Las sanciones comprendidas entre la a y e serén aplicables a todos los
colegiados



Parrafo 11: Las sanciones f y G solo solo seran aplicables a directivos del Colegio.
Como colegiados se les podran aplicar sanciones en la forma que sefidla e parrafo
anterior.

Parrafo I11: El fallo del Tribunal tiene que ser dado a mas tardar en cuarentay ocho
(48) horas después de finalizado € conocimiento del caso en e grado
correspondiente.  Se notificard al colegiado sometido mediante carta firmada por el
presidente y Secretario del Tribunal y entregado mediante acuse de recibo, o acto
de alguacil, como caso extremo. Se comunicard también a denunciante € fallo
dado, recordandole lo que establece €l parrafo VI de este articulo, en caso de que la
sancion impuesta sea del tipo que el parrafo citado establece.
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Parrafo 1V: Toda sancién del tribunal que no sea advertencia o amonestacion, las
cuales son de caracter privado, sera apelable Unicay exclusivamente por €l fiscal o
el acusado y s la carta de apelacion dirigida a Presidente del Tribunal es recibida
en la Secretaria General del Colegio amastardar el diez (10) dias después del diade
entrega del fallo.

Parrafo V: Toda sancion del Tribunal a excepcion de advertencia 0 amonestacion
sera publicada unicamente en los medios de comunicacion propios del Colegio. El
Tribunal Disciplinario determinara en cual de dichos medios sera publicada la
sentencia. Dicha publicacion serarealizada através de la Junta Directiva.

Parrafo VI: Si la sancién consiste en advertencia 0 amonestacion, la publicacion
oral o escrita de la sancién no podra ser realizada por ningun colegiado, incluyendo
a denunciante, durante por 1o menos los ultimos tres (3) afios siguientes a la fecha
del fallo dado, so penade ser sometido al Tribunal Disciplinario.

Parrafo VI1I: Aunque € fallo del Tribunal lo sera por decision mayoritaria absoluta
de sus jueces actuantes, ninguno de sus jueces podra expresar por medio oral o
escrito u desacuerdo con € , en caso contrario, € juez que asilo hiciere, podra ser
denunciado por indiscrecién y sancionado con expulsion indefinidadel Tribunal.

Parrafo VIII: si en algln caso, €l Tribunal de Segundo Grado decidiese un fallo con
un nimero par de jueces y dos mociones contrarias estuviesen empate, se agotaran
otras dos rondas de votaciones y s € empate aun continuase, se acogera la que
tenga el favor del presidente.

Art. 16.- Sesiones del Tribunal



El Tribunal Disciplinario celebrara una sesion ordinaria cada mes y extraordinaria,
cuando €l Presidente o tres (3) miembros cualesquiera del mismo asi |o consideren,
para tratar asuntos de interés.

Parrafo 1. Debera Reunirse en sesion ordinaria un dia acordado de la segunda
semana de cada mes siempre que sea posible.

Parrafo I1: Podra reunirse en sesion extraordinaria cualquier dia, siempre que la
convocatoriaalamismalahaga el Presidente del Tribunal con por lo menos tres (3)
dias de antelacion a la celebracidon y por medio escrito. Si tres (3) miembros lo
requiriesen por escrito, podra solicitarse a Presidente del Tribunal la convocatoria a
una sesion extraordinaria.  El Presidente convocara a esta sesién en un plazo no
mayor de cinco (5) dias apartir de lafecha de recepcion.

Parrafo I11: El quérum requerido para una sesion sera de cinco (5) miembros dentro
de los cuales estara € Presidente, quien la presidird, o en su defecto uno de los
vicepresidentes.
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Parrafo 1V: Aunque la convocatoria a una sesion se hara a todos los miembros del
Tribunal, la asistencia a la misma sera estrictamente controlada por €l Secretario del
mismo, que solo tomara en consideracion las inasistencia de los miembros de la
Sede Central.

Parrafo V: Seréa expulsado del Tribunal por un periodo de dos (2) afios € miembro
de la sede Centra que fate a 50 % de las sesiones que celebre e mismo,
evaluadas cada cuatro (4) meses. Sera también expulsado por e mismo periodo, €l
miembro del Tribunal que falte al 50% de las audiencias que debe é participar,
evaluadas cada cuatro (4) meses. En ambos casos no se sumaran las inasistencias de
un periodo a otro.

Parrafo V1. Seraexpulsado del Tribunal por un periodo de (2) afios & miembro que
faltase a tres (3) sesiones o0 audiencias sin excusas sin excusa justificada, mediante
carta dirigida a Tribunal Disciplinario y recibida en la Secretaria General del
Colegio antes de Cumplirse los ocho(8) dias de haberse producido, evaluadas
anualmente.

Art. 17.- Archivo del Tribunal.

El archivo del tribunal continuard toda la documentacién generada por €
cumplimiento de sus atribuciones, establecidas en el presente Reglamento. Dicha
documentacion quedara clasificada de |la manera siguiente:

a) Casos ventilados por el Tribunal. Estos serén archivados en folder individuales,
numerados o hombrados de acuerdo con el formato que establece €l parrafo | de este



articulo.  Estos folder tendran como primera pagina un indice contentivo de los
documentos incluidos en ellos.

b) Sesiones de Tribunal. Serén numeradas de acuerdo con el formato establecido
en e parrafo Il de este articulo y contendran las agendas y el desarrollo de cada una
deédlas.

c) Correspondencias no relacionadas con denuncias.
d) Memoriasdel Tribunal

€) Libro Sentencia del Tribunal. Este tendrd la primera hoja firmada por los
presidentes del Tribunal y el Colegio y en la segunda hoja estaran con-tenidos los
nombres, firmasy cargos de los demés integrantes del Tribunal.

Parrafo I: El formato para numerar o nombrar los casos ventilados por € Tribunal
sera

Caso: XX-AA-N

En e que (XX) esun nimero secuencial ascendente /afo.

(AA) son los ultimos digitos correspondientes al afio.

(N) esuno (1) o un dos (2), dependiendo del grado, como por ejemplo:
Sesion: X-MM-AA
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En e que:

X es un numero secuencial ascendente /mes.

(MM) son los digitos correspondientes a afio.

(AA) son los ultimos digitos correspondientes a afio.

Parrafo I11: El archivo del Tribunal seré responsabilidad exclusiva del Secretario del
Tribunal.

Parrafo |V: Cada hoja que tome el asentamiento de un fallo en el libro tendra que ser
firma por los jueces actuantes del Tribunal que emitio € Fallo.

Parrafo V: Las memorias del Tribunal serdn confeccionadas anuamente por €l
Presidente y el Secretario del mismo, pero deberan ser firmadas por todos los
miembros, a menos que causas atendibles impidan que alguno de ellos o hicieren.
Dichas memorias serdn archivadas en un solo folder nombrado “Memorias del
Tribunal” y la Gltima debera ser leida por lo menos, por € Presidentey el Secretario
del Tribuna entrante.



Parrafo VI: El archivo debera responder Inmediatamente a la busqueda de todo
documento que haya entrado-salido del Tribunal durante por o menos los ultimos
cuatro (4) anos.

Art. 18.- Requisitos de los miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal han de ser colegiados que por la funcién que han de
realizar deben poseer un minimo de las condiciones necesarias paraimpartir justicia.
Dichas cualidades deberan ser depuradas por la direccion de cada nucleo y directiva
Regional y verificadas por la Junta Directiva antes de la presentacion de laterna a
la asamblea de Representantes para la eleccion. Consistirén en:

a) Tener cinco(5) afios 0 mas de Colegiatura
b) Estar al diacon sus obligaciones con e Colegio
c) Haber pertenecido a un organismo del Colegio, por un minimo de dos (2) afios.

d) No pertenecer a ningun otro Organismo estatutario del Colegio (Asamblea de
Representantes y Comision de Defensa)

€) No haber sido sancionado duran los ultimos tres (3) afios con sanciones del tipo
c, d, e g, estipuladas en € articulo 15 de este Reglamento.

Parrafo: El requisito indicado el acapite (c) deberatenerlo el colegiado a momento
de ser elegido en el Tribunal y mantenerlo siempre que sea miembro del mismo, en
caso contrario debera renunciar.

Art. 19.- Juramentos y Formatos.
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Este reglamento cuenta, para su meor aplicacion, con algunos juramentos y
formatos que se indican a continuacion:

a) Juramento de a miembro. Colegiados (9)...... Jura (n) usted (es) que mientras
dure (n) en sus funciones de miembro (s) del Tribunal disciplinario de este Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (Codia), Impartir justicia
apegado(s) a Reglamento Interno Estatutario, Al Codigo de ética, al Reglamento de
este Tribunal y a cualquier otro Reglamento interno codiano.

Si asi lo hiciere (n) que Dios y los demas miembros de este Colegio le (s)
gratifiquen, en caso contrario, que la justicia que trata (n) de impartir recaiga sobre
usted (es).



b) Juramento de Audiencia. Colegiado (sefior) jura usted ante Dios Yy los
integrantes de este Tribunal decir la verdad y solo la verdad sobre los hechos a
narrar... (3uro).

Si asi lo hiciere que Dios 'y los demés colegiados le gratifiquen. En caso contrario
estaria usted contribuyendo a que este Tribunal |e castigue (0 castigue un inocente).

c) Apertura dfe Awudiencia. Yo Actuando como presidente del Tribunal
Disciplinario del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA) constituido en grado dejo abierta esta audiencia, afin de que el caso, en €
que se acusaa (alos) colegiado (s9 sea ventilado.

d) Recomendacion del Fiscal. Yo , miembro del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores (Codia)  con colegiatura
No. , actuando como fiscal del Tribunal Disciplinario y en Representacion
del Colegio después de haber analizado e investigado la denuncia que sobre € (10s)
colegiados (s) hace (n) el (los) colegiado (s) € (10s9 sefior (es) en representacion de
la Institucion.

Recomiendo que este tribunal ventile (no ventile) el caso en primer grado por existir
(no exitir) indicios de cul pabilidad en los hechos denunciados.

Hecho en e Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
hoy dia del mesde del afio

Fiscal del Tribunal.

Anexos. Cartade denunciay otros documentos que acomparien la denuncia.

e)  Sentenciadel Tribunal
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Caso: XX-AA-N

Acusado (s)

Visto:

Visto:

Oido:

Oido:

Considerado:

Considerado:

Resuelve:

Dado en local de alos
dias del afio por |os jueces actuante en €l tribunal de
grado.

Juez presidente Juez Secretario

Juez miembro Juez Miembro

Juez miembro Juez Miembro

Juez Miembro Juez miembro

Juez miembro Juez Miembro

Juez Miembro Juez Miembro

f) Inventario del tribunal. Yo Secretario entrante del Tribunal
Disciplinario del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores,
confieso haber recibido Ilaves correspondientes a archivos que
contienen folder correspondientes a casos ventilados por el

Tribunal.  Dichos félder conteniendo correspondencias varias del Tribuna vy €l



folder nombrado “Memorias’ que contiene memorias desde €l afio  hasta el
ano

Finalmente recibi los siguientes efectos:

Enfedelo cual esteinventario que firmael Secretario entrantey saliente.

Secretario entrante Secretario Saliente

Art. 20.- este Reglamento debera ser incluido integramente en €l libro de leyes
Reglamentos del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitecto y Agrimensores
(CODIA), o “Libro Azul”.

Parrafo Transitorio: Este Reglamento debera ser publicado en un plazo no mayor de
dos (29 meses en todos los medios de publicacion interna del Colegio.

6-REGLAMENTO PARA LA NOMINACION Y ELECCION DEL CODIANO
DEL ANO.

|.- EIl CODIANO DEL ANOes e premio que instituye el Reglamento Interno
Estatutario (RIE), en su Articulo 3.01, Literal “¢€".

II.-EL CODIANO DEL ANO es un reconocimiento al colegiado que durante el afio
codiano vigente (14 de agosto al 30de julio), se haya destacado en actividades gremiales
u otros aportes para €l fortalecimiento, desarrollo y prestigio del Colegio, de los
colegiados y nuestras ramas profesionales en general, por |0 que queda claro que no se
toman en cuenta aportes o actividades realizadas en tiempo anterior o posterior a afio
codiano correspondiente.

[11.- Los requisitos para que un colegiado pueda ser nominado debe cumplir con uno o
mas de |os siguientes:

a) Tener unacolegiatura anterior alafechadeinicio del afio codiano parael cual es
nominado.

b) Estar a dia en €l pago de tasas, cuotas y otros compromisos gremiales y no
estard sancionado por e Tribuna Disciplinario, la Comisién Electoral,
tribunales ordinarios 0 estar pesando sobre el cualquier otra sancion de las
previstas en |os estatutos, ni estar sometido a ninguno de estos organismos.

c) Haberse destacado en las organizaciones de mas de una actividad gremial
durante el afo codiano, incluyendo entre estas:

- Actividades organizadas que hayan contribuido a fortalecer la estructura
organica del CODIA, tales como la creacion de Capitulos, Nucleos de codianos
o contribuciones alos mismos y a Comisiones estatutarias y de trabgjo.



- Participacion de libros o articulos de interés técnico, gremial o relacionado al
gjercicio profesional de nuestras carreras en periédicos o revistas codianas.
Nacionales o internacionales.

- Haber recibido premios nacionales o internacionales por aportes a cualquiera de
las ramas profesionales del CODIA.

- No haber recibido remuneracion econdémica por las actividades por las cuales es
nominado.

|V .- Paralanominacion a CODIANO DEL ANO se procedera de la siguiente manera:

a) Cada Consgjo de Direccion de Nucleo —CDN-, Junta Regional, ya la Junta
Directiva u otro 6rgano o Comision del CODIA, o diez (10) colegiados en pleno
uso de sus derechos (al diay sin sanciones) podran presentar un (1) candidato
que relina las condiciones aqui establecidas como requisitos para poder optar a
reconocimiento de CODIANO DEL ANO.

b) Estos candidatos deben ser presentados por escrito en la pentltima sesién de la
Asamblea de Representantes del periodo, es decir la correspondiente al mes de
junio. La presentacion debe incluir €l nombre y colegiatura del candidato y una
relacion de las actividades y aportes por los cuales se le propone, un resumen de
su Curriculum académico, profesional y gremia y los nhombres, colegiaturas y
firmas de laso miembros directivos del organismos que lo propone o de los diez
(10) colegiados individuales que sustentan la propuesta.

PARRAFO TRANSITORIO: Para € periodo 1993-1994, se aceptara que las
candidaturas se presenten una (1) semana antes de la Ultima sesion de la Asamblea de
Representantes.

c) Recibidas las propuestas, una Comision de Nominacién compuesta por los
presidentes de CDN, Regionales y €l Secretario General del Colegio, y la cua
sesionara validamente con la tercera parte del total de sus miembros,
seleccionara tres (3) de los propuestos para presentarlos como tema de
NOMINADOS A CODIANOS DEL ANO, en la sesién de la Asamblea de
Representantes correspondientes a ese periodo.

d) S algunos de los miembros de la Comision de Nominacién es nominado debe
ser sustituido por otros miembros del organismo correspondientes.

V.- La seleccion del CODIANO DEL ANO, sera hecha en la Ultima sesién de la
Asamblea de Representantes del periodo, de la terna presentada por la Comisién de
Nominados, y el reconocimiento recaera sobre el nominado que acance los votos de las
dos terceras (2/3) partes del total de miembros presentes en la sesion de esta Asamblea
de Representantes validamente constituida. De no acanzar ninguno de los nominados
esta votacion minima en un primer sometimiento, se someten de nuevo los dos que



hayan alcanzado mayor votacion. De no seleccionarse ninguno de los propuestos, se
declarara vacante del premio a CODIANO DEL ANO, de ese periodo, igual que si no
se produj era ninguna propuesta ni nominacion.

VI.- Dentro del aniversario siguiente del CODIA y junto a develizamiento de la foto
del pasado presidente se procedera a develizar la foto del CODIANO DEL ANO, que
haya resultado seleccionado, al cual también se le entregara un cheque por cinco mil
pesos dominicanos (RD$5,000.00), y una placa haciendo mencién de su eleccién como
CODIANO DEL ANO.

a) A los dos colegiados que fueron nominados pero no seleccionados se les
entregara € mismo dia del develizamiento de la foto ded CODIANO DEL
ANO, sendos pergaminos de reconocimiento por haber sido nominados al
premio CODIANO DEL ANO.

APROBADO ENLA SESION ORDINARIA NUMERO 11 DEL PERIODO 1193-
1994 DE LA ASAMBLEA DE REPRESNTENTES, EN SANTO DOMINGO DEL
GUZMAN A LOSNUEVE (9) DIASDEL MESDE JULIO DEL 1994.

7.REGLAMENTO COLEGIADO DISTINGUIDO

REGLAMENTO:

1/27/96
| OBJETIVOS.
A. INGENIERO, ARQUITECTO Y AGRIMENSOR DISTINGUIDO.

Utilizar las distinciones como un medio afectivo de fomentar a la participacion de los
colegiados en amatividades que propendan al desarrollo, crecimiento y divulgacion de
la profesiones de Ingenieria, Arquitecturay Agrimensura en Republica Dominicana.

Promover una mayor participacion y protrocinio en €l Colegio, através de losNucleos y
sus Regionales.

I1.- DISPOSICIONES GENERALES PARA LA SELECCION DEL INGENIERO,
ARQUITECTO Y AGRIMENSOR DISTINGUIDO.

A. NOMINACIONES.-

1- Las nominaciones para Ingenieros, Arquitectosy Agrimensores y distinguidos,
deben comenzar tan pronto entra en funciones la nueva Junta Directiva del
CODIA.

2- Lacomision del CODIA abrira las nominaciones a toda la matricula, haciéndose
responsable, junto a los Nucleos y las Regionales de la divulgacion y



promocion de las mismas en sus respectivas ramas de especializaciones 0 areas
geogréficas.

3- Las nominaciones pueden ser sometidas por cualquier colegiados a la Directiva
de su Nucleo o Regional.

4- Lasnominaciones cerraran €l 30 de junio del afio en curso.

5- Las premiaciones serén la Ultima semanade julio del afio en curso.

6- Lapremiacion recaerd una solavez sobre la misma persona.

B.- SELECCION DEL INGENIERO, ARQUITECTO Y AGRIMENSOR
DISTINGUIDO.

1. Ladirectiva de cada Nucleo y Regional seleccionara los colegiados distinguidos
en su organismo. La seleccion debe ser por dos terceras partes de los presentes
enlareunidn, segun lo establece € Reglamento Estatutario.

2. Se premiara un Colegiado Distinguido por Nucleo y Regional, para un total de
quince (15).

3. Para ser considerados, los candidatos sometidos deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser Colegiadosy estar al dia en sus obligaciones con el CODIA.

b) No pertenecer a ninguno Directiva del Nucleo o Regional, ni ser Secretario
de Estado, Sub-Secretario del Estado, Director General u ocupar un cargo de
alta Jerarquia en € Estado, al momento de la eleccién.

c) No se someteran candidatos que hayan sido sancionados en el Tribunal
Disciplinario o que tengan alguna accion judicial penal sancionaste.

d) Haberse destacado en funciones propias relacionadas con la practica de la
Ingenieria, Arquitectura o la Agrimensura, comprobables:

e Servicio Publico.

e Industria Privada.

e Consultoriay Disefio.

e Construccion y Supervision
e Planificaciony Desarrallo.
e Ventas.

e Investigacion

e Educacion.

€) Haber participado en forma activa en los asuntos del CODIA, ayudando en
su promocion y la consolidacion de los objetivos de la Institucion. Haber
participado en programas sociales, culturales y técnicos para el
mejoramiento profesional y en programas de servicios ala comunidad.

f) Laseleccion fina de entre los candidatos seré hecha por las Directivas de los
Nucleos y Regionales después de andizar la informacion sometida del
candidato que incluye lo siguiente:



Curriculum Vitae (resumen).

Resefia del porque el candidato debe ser considerado un Ingeniero, Arquitecto o

Agrimensor Distinguido, sefialando su obray atributos que lo califican para esa

nominacion.

g) Los Colegiados Distinguidos, seran homenajeados la Ultima semana de julio
del aflo en curso y les sera entregada una placa por € Presidente del
CODIA.

h) Los candidatos a homenajearse tienen que ser seleccionadosy sometidos ala
Junta Directivaamas tardar €l 15 de julio del afio en curso.

i) LadJduntaDirectiva divulgaralos resultados de la seleccion, antes del dia dela
premiacion.



